UNIVERZITET U SARAJEVU - FILOZOFSK! FAKULTET
ETICKI ODBOR

Broj: 0103-010/15

Sarajevo, 5. 12. 2022: godine

Na osnovu €lana 2, 12. 1 33. Etitkog kodeksa Univerziteta u Sarajevy, broj: 01-38-1969-1/12 od 27. 6.
2012. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Etitkog kodeksa Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14-
192/21 od 29. 9. 2021. godine, Poslovnika o radu Etitkog odbora Filozofskog fakulteta od 5. 7. 2018,
godine, Zahtjeva Dekana Fakulteta, broj; 01-03-010/5 od 3. 11. 2022. godine, koji se odnosi na davanje
misljenja (zahtjev radnice‘l Eticki odbor Univerziteta u Sarajevu - Filozofskog fakulteta na
2. redovnom sastanku, odrzanom 5.12.2022. godine, donio je

MISLJENJE

!

Komunikacija radm"ka- prr:maradnici-na temelju predodene

dokumentacije putem e-maila, okarakterisana je kao neprihvatljiva i uznemiravajuca, a prema ¢lanu 12,
Etitkog kodeksa Univerziteta u Sarajevu, takvo ponaSanje je zabranjeno.

i
U skladu sa ¢lanom 2. tatka (3) Etitkog kodeksa Univerziteta u Sarajevu, postupci propisani
Kodeksom ne ureduju prava, obaveze i adgovornosti osoba koje u njima sudjeluju, te ne predstavljaju
supstitut za gradanske, kriviénie, upravne i disciplinske postupke uredene zakonima, drugim propisima i
aktima Univerziteta i njegovih &lanica.

i
Etitki odbor Univerziteta u Sarajevu - Filozofskog fakulteta smatra da sve dalje nesuglasice i
sukobe osoba iz stava [ ovog mi§ljenja trebaju rjesavati nadle?ne institucije.

ObrazlozZenje

U skladu sa podensenim Zahtjevom od strane radnice NN . kojem se navodi
uznemiravanje (dokumentacija priloZer.a uz Zahtjev sa opisom komunikacije), Eti¢ki odbor Univerziteta u
Sarajevu - Filozofskog fakulteta na 1. redovnom sastanku odrzanom 9, 11, 2022. godine razmatrao je
podesen Zahtjev sa pratetom dokumentacijom, te je zatraZio oditovanje radnika (S ' otiv
kojeg je podnesena prijava, kao i ofitovanje $efice m, kao prve
nadredene u sluzbi, u roku dostave od 8 dana od dana primitka Zakljucka Etickog odbora od 9. 11. 2022.

godine.

Nakon 'dostavljenih ofitovanja, Eti¢ki odbor na 2. redovnom sastanku odrZzanom 5. 12, 2022.
godine, nakon detaljnog uvida u dostavljena ocitovanja, jednoglasno je zauzeo stav da se radnik D
pozori na odredbe clana 12. Etitkog kodeksa, a sve u cilju prestanka uznemiravanja radnice SN

Clanovi Etitkog odbora su se usaglasili da ponaSanje radnika _, opisano u Zahtjevu
radnice b nije u skladu sa Etitkim kodeksom. Etitko ponasanje i poStivanje moralnih i etickih
natela je-od velikog znataja za cjelokupnu akademsku zajednicu, odnosno za Fakultet, To se ogleda i kroz
ponasanje tlanova administrativnog osoblja i prvenstveno se odnosi kako na ophodenje radniki jednih
prema drugima, tako i na njihovu medusobnu komunikaciju, a posebno na odvijanje svih procesa rada na
Fakultetu.

Eti¢ki odbor Univerziteta u Sarajevu - Filozofskog Fakulteta osuduje ovakvo ponadanje i
karakteriSe ga neprihvatljivim i neeti¢nim nadinom komunikacije preko sluzbenih e-mailova u okviru
radnog vremena, kojim se generaino negativno uti¢e na i ometa odvijanje redovnih procesa rada, kvari
radna atmosfera i kolegijalni odnosi izmedu radnika.

U pogledu Zahtjeva radnicc I ovakvo ponatanje vrijeda njeno li¢no dostojanstve po
subjektivnom shvatanju, buduéi da se ne radi o jednokratnoj pojavi. Nakon §to su &lahovi Etickog odbora



Univerziteta u Sarajevu - Filozofskog fakulteta detaljno pregledali svu ristigly dokumentaciju, skrecu
paznju na odredbe tlana 12. Etitkog kodeksa i poticu radnika a postuje temeljna eticka
nagela sadrana u Etitkom kodeksu, a sve u cilju nesmetanih odvijanja radnih procesa i kolegijalnih
odnosa. "

Cijeneti sve naprijed navedeno Eticki odbor, uzimajuéi u obzir dostavljena otitovania, kao i stav
#lanova Odbora, donio je miljenje kao u dispozitivis.

U skladu sa tlanom 33. Etickog kodeksa Univerziteta u Sarajevu, misljenje ce biti objavijeno u
skraéenom obliku, bez navodenja li¢nih podataka, na web stranici Fakulteta.
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5. Doc. dr. S4idif Bjelan, flanica.





