
uNlvERztTET U SARA|ETTU . TTLOUOpSKI FAKULTET
ITIEKI ODBOR
Broj: Otr 03.010/tr5
Saraievq 5. 1,2. 2022.godine

Na osnovu ilana 2, 12. i 33, fitiikng kodeksa Univerziteta u Saraievu, bn{: 01-38 -196g-t/12 od27.6.
2012' godine. Odluke o izmjenama i rlopunama Eridkog kodek.sa Urriverziteta u Sarajevu, broj: 01-14-
192/21, od 29. 9.2A21. godine, Poslovnika o radu.ttiikog odbora Filozofskog fakulteta od 5.7,2018.
godine, Zahdeva Dekana Fakulteta, bloi; 01-03-01015 od 3. 11. 2022. gocline, koii se odnosi na davanje
miilienia (zahtjev radnicef!, Eriikiodbor Univerziteta u Saraievu * Filozofskag fakultera na
2, redovnom sastanku, odrlanom 5.lZ.Z\2L.godine, donio je

Mr$LtEN,E

. Komunikaciia r:ad*jka f- o..l,n, radnici-na temelfu predodene
dokumentacije putem e-maila, okarakrerisana je kao ncprihvatljivlluinenriravajufa, a premJ [lanu t2.
Etidkog kodeka univerziteta u sarajevu, takvo ponasanie ie zabranjeno. 

-' ' -'----'' - r- -

II
U skladu sa ilanorn L talka (3i Eti{kog kotl*ksq., Unil,ereirsra ,u $arajev.r.r, postupci propisani

Kodeksom ne uleituiu prava, ebavezei oaprornosti orgba kqje u .ii*, *aiufri;: ;;il;d;6[;i;
supstitut za grailanske, krivi€ne, uprasne i disciplinske postupke ur"d"n" zakonlma, drugini propisi*a i
aktirna Univerziteta i njegovih dlanica.

m
EtiEki odbor Univerziteta u Sarajevu - Filozotskog fakult*ta smatra da, sve dalje nesuglasice I

sukobe osoba iz stava I ovog ml$,ljenja trebaju rjelavari nadletne insrituciie ,

Obrazlotenje

u kojem se nayodi
odbor Univerziteta u

, kao prve
. 11.2a22.

godine.

Nakon dostavljenih oiilovanja, Etidki odbor na 2. redovnonr sasranku ,odrianorn S. lZ, Z0z?.
g<rcline, nakon detalino.g uvida u 

-dlstayriena 
oiitovanja, jednoglasno 1i ,,oirii;;;; ,ra)ii 5

Jrorori 
na otiredie ttano tz. st:itk;; ko;;i,;;;;;i;;;;;,i;;;;;;"'"o),,ii*,i::,::-":^'^"^::^5

,,o",..liffflliuli1o,'n,:H:J;1,1?;-'-hil:Tff ffi #j;tr;;k,:1lHil?J*ff ;naiela ie od velikog znalaja za eielokupnu akademsku zaiednicu, L,inoo,,r ro iatutret. To se ogleda i krozponasanje ilanova administrativnog osoblia i prvenstveno se odnosi krktr na opnoaeirle-ra4niki ie6nih
lt:t' drugima, tako i na njihovu mcdusobnu komunikaciju, a uosebn$ na odvijanje .svili prncesa rada nal'akultetu

Edfki odbor Unjverziteta u saraievu - Filozofskog Fakulteta osurluje $vakvo pora$arrlr ikaralrterire ga neprihvatliivim i neetidnirn naiinom komunik-eciie 1rr-eko slutbenih e-ri.lailova u okviru
radnog vremena, kojlm 

.s9 
generalno negativr':o utite na i ometa'odviianie redovnih pru."r. rarla, kvari

radna atmosfera ikolegijalni odnosi izmedu radnika.

u pogledu zal$g:va:rd",:ulr!-ovakvo pona*anje vrijeda nieno tilno dostoiansrvo po
subjekrivnom shvatanju, burtuci da se nEEfG jednokratnoj poiavi. Nakori ito su fianovi Etiikog otlbtrm

2A22.



odllosa' 
ciieneti sve naprijed navedeno Etiiki odbor, uzinraiuii u obz.ir clostavliena otitovanja' kao i stav

tlanova 0dbora, donio ie miBljenie kao u dispozitivu'

procesa i

UniverziteiauSaraievtr,mi$lienieeebitiobiavljenou
na weit srra.nici Fakulteta-
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