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Na osnovu élana 65. stav (4) i Elana 66. stav (3) Zakona o
zatiti na radu ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 79/20),
federalni ministar rada i socijalne politike donosi

PRAVILNIK
O UVJETIMA KOJE MORAJU ISPUNJAVATI
OVLASTENE ORGANIZACIJE ZA OBAVLJANJE
STRUCNIH POSLOVA 1Z OBLASTI ZASTITE NA RADU
DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Sadrzaj Pravilnika)

Ovim pravilnikom se propisuju organizacijski, kadrovski,
tehni€ki i drugi uvjeti koje moraju ispunjavati ovlastene
organizacije za obavljanje stru¢nih poslova iz oblasti zastite na
radu (u daljem tekstu: ovlaftene organizacije), postupak i nafin
utvrdivanja tih uvjeta, na¢in vodenja registra ovlastenih
organizacija i druga pitanja u vezi sa uvjetima koje moraju
ispunjavati ovlaStene organizacije, te postupkom izdavanja
dozvole za obavljanje struénih poslova iz oblasti zastite na radu.

Clan 2.
(Definicije pojmova)

Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju znacenje

odredeno Zakonom o zatiti na radu.
Clan 3.
(Rodna neutralnost izraza)

Tzrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno
znadenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

DIO DRUGI - STRUCNI POSLOVI 1Z OBLASTI ZASTITE

NA RADU

Clan 4,
(Struéni poslovi iz oblasti zastite na radu za koje se izdaje
dozvola)

Federalni ministar rada i socijalne politike (u daljem tekstu:
federalni ministar), izdaje dozvolu za obavljanje sljedecih
stru¢nih poslova iz oblasti zastite na radu:

a) periodi¢nih pregleda i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i
biologkih $tetnosti i mikroklime u radnim i pomoénim
prostorijama,

b) periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad i
sredstava i opreme liéne zastite, elektritnih i
gromobranskih instalacija na objektima na kojima se
primjenjuju mjere zastite na radu,

¢) osposobljavanje radnika za siguran rad,

d) procjenu rizika na radnim mjestima i mjestima rada u
radnoj okolini.

Clan 5.
(Natin obavljanja poslova iz oblasti zaftite na radu)

Poslove iz &lana 4. ovog pravilnika moZe obavljati
ovla$tena organizacija koja pored ispunjavanja organizacijskih,
kadrovskih, tehni€kih i drugih uvjeta koji su propisani ovim
pravilnikom, ima izradenu odgovarajucu metodologiju.

DIO TRECI - ORGANIZACIJSKI UVJETI

Clan 6.
(Organizacijski uvjeti za izdavanje dozvole)

Dozvola za obavljanje struénih poslova iz ¢lana 4. ovog
pravilnika moZe se izdati privrednom dru$tvu ili ustanovi sa
sjediStem na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Federaciji).

Clan 7.
(Izdavanje dozvole u slu¢aju postojanja podruznica)

(1) U slu€aju kada privredno druitvo ili ustanova iz €lana 6.
ovog pravilnika ima registrovanu jednu ili vi§e podruZnica,
kadrovski, tehnitki 1 drugi uvjeti propisani ovim
pravilnikom utvrduju se u odnosu na pravni subjekat u
sjediStu, a ne 1 u odnosu na podruZnice.

(2) Da bi podruZnica iz stava (1) ovog Elana mogla obavljati
stru¢ne poslove iz &lana 4. ovog pravilnika, potrebno je da
ispunjava kadrovske, tehnitke i druge uvjete propisane
ovim pravilnikom.

DIO CETVRTI - KADROVSKI UVIETI

Clan 8.

(Kadrovski uvjeti za obavljanje periodiénih pregleda i ispitivanja
fizi¢kih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim i
pomoénim prostorijama)

(1) Poslove iz &lana 4. tatka a) ovog pravilnika moZe obavljati
ovlaStena organizacija koja u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom ima
najmanje tri radnika sa visokom strunom spremom - VII
stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja (koje se vrednuje sa najmanje 180,
odnosno 240 ECTS bodova) i to:

a) jedan diplomirani inZinjer hemije ili diplomirani
inZinjer hemijske tehnologije ili diplomirani tehnolog
ili bachelor hemije ili bachelor inZinjer hemijskog
inZinjerstva i tehnologije,

b) jedan diplomirani biolog ili diplomirani inZinjer
medicinsko-laboratorijske dijagnostike ili bachelor
biologije  (smjer:  biohemija i fiziologija,
mikrobiologija, nastavnieki),

¢) jedan diplomirani inZinjer hemije ili diplomirani
inZinjer hemijske tehnologije ili diplomirani tehnolog
ili diplomirani biolog ili diplomirani inZinjer zastite na
radu ili diplomirani inZinjer fizike ili bachelor hemije
ili bachelor inZinjer hemijskog inZinjerstva i
tehnologije ili bachelor biologije (smjer: biohemija i
fiziologija, mikrobiologija, nastavnicki) ili bachelor
inZinjer sigurnosti i pomo¢i ili bachelor fizike.

(2) Radnici iz stava (1) ovog ¢lana moraju imati prethodno
steeno radno iskustvo u struci, u trajanju od najmanje dvije
godine.

(3) Radnici iz stava (1) ovog &lana moraju imati poloZen
struéni ispit u skladu sa posebnim pravilnikom.

(4) Za pruzanje pomoéi u obavljanju poslova iz ¢lana 4. tatka
a) ovog pravilnika ovlastena organizacija moZe angaZovati i
lica iz stava (1) ovog ¢lana koja ne ispunjavaju uvjete u
pogledu propisanog radnog iskustva, koja mogu ucestvovati
u obavljanju odredenih poslova radi sticanja radnog
iskustva, ali ne mogu potpisivati odgovarajuce isprave iz
oblasti zaStite na radu.

Clan 9.

(Kadrovski uvjeti za obavljanje periodiénih pregleda i ispitivanja
sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zaStite,
elektri¢nih i gromobranskih instalacija na objektima na
kojima se primjenjuju mjere zastite na radu)

(1) Poslove iz &lana 4. tatka b) ovog pravilnika moZe obavljati
ovlaStena organizacija koja u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom ima
najmanije tri radnika sa visokom struénom spremom - VII
stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja (koje se vrednuje sa najmanje 180,
odnosno 240 ECTS bodova) i to:

a) jedan diplomirani inZinjer mainstva ili inZinjer
maginstva,

b) jedan diplomirani inZinjer elekirotehnike ili inZinjer
elektrotehnike,

¢) jedan diplomirani inZinjer maSinstva ili diplomirani
inZinjer elektrotehnike ili diplomirani inZinjer
gradevinarstva ili diplomirani inZinjer arhitekture ili
diplomirani inZinjer metalurgije ili diplomirani
inZinjer zaStite na radu ili inZinjer mafinstva ili
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inZinjer elektrotehnike ili bachelor inZinjer sigurnosti i
pomog.

(2) Radnici iz stava (1) ovog ¢lana moraju imati prethodno
ste¢eno radno iskustvo u struci, u trajanju od najmanje dvije
godine.

(3) Radnici iz stava (1) ovog &lana moraju imati poloZen
struéni ispit u skladu sa posebnim pravilnikom.

(4) Za pruZanje pomoci u obavljanju poslova iz ¢lana 4. tacka
b) ovog pravilnika ovlastena organizacija moZe angaZovati i
lica iz stava (1) ovog &lana koja ne ispunjavaju uvjete u
pogledu propisanog radnog iskustva, koja mogu ucestvovati
u obavljanju odredenih poslova radi sticanja radnog
iskustva, ali ne mogu potpisivati odgovarajuce isprave iz
oblasti zastite na radu.

Clan 10.
(Kadrovski uvjeti za osposobljavanje radnika za siguran rad)
Poslove iz ¢lana 4. tagka c) ovog pravilnika moZe obavljati
ovlaStena organizacija koja u radnom odnosu na neodredenc
vrijeme sa punim radnim vremenom ima najmanje tri radnika
koji u pogledu struke i potrebnog radnog iskustva ispunjavaju
uvjete iz €. 8. ili 9. ovog pravilnika.
Clan 11.
(Kadrovski uvjeti za procjenu rizika na radnim mjestima i
mjestima rada u radnoj okolini)

(1) Poslove iz ¢lana 4. tacka d) ovog pravilnika moZe obavljati
ovlaitena organizacija koja, pored ispunjavanja kadrovskih
uvjeta iz ¢lana 8. ovog pravilnika, ima u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom najmanje
dva radnika sa visokom struénom spremom - VII stepen ili
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja (koje se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240
ECTS bodova) i to:

a) jedan doktor medicine specijalista medicine rada,
b) jedan diplomirani psiholog ili poslovni psiholog ili
diplomirani pedagog-psiholog.

(2) Radnici iz stava (1) ovog ¢lana moraju imati prethodno
steceno radno iskustvo u struci, u trajanju od najmanje dvije
godine.

(3) Radnici iz stava (1) ovog ¢lana moraju imati poloZen
struéni ispit u skladu sa posebnim pravilnikom.

(4) Izuzetno, angaZman doktora medicine specijaliste medicine
rada 1 diplomiranog psihologa ili poslovnog psihologa ili
diplomiranog pedagoga-psihologa iz stava (1) ovog ¢lana
moZe se ostvariti na osnovu posebnog ugovora zakljuéenog
izmedu ovlastene organizacije i zdravstvene ustanove koja
u skladu sa propisima o zdravstvenoj zaftiti obavlja
djelatnost specifine zdravstvene zaStite radnika/medicine
rada.

(5) U slucaju kada se angaZman doktora medicine specijaliste
medicine rada i diplomiranog psihologa ili poslovnog
psihologa ili diplomiranog pedagoga-psihologa ostvari na
nadin predviden u stavu (4) ovog ¢lana, ta lica moraju
ispunjavati uvjete propisane u st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana,
kao i opée uvjete za obavljanje strucnih poslova iz oblasti
zastite na radu iz ¢lana 12, ovog pravilnika.

Clan 12.
(Op¢i uvjeti za obavljanje struénih poslova iz oblasti zastite na
radu)

(1) Radnik koji u ovlastenoj organizaciji obavlja struéne
poslove iz ¢lana 4. ovog pravilnika mora imati poloZen
strugni ispit za obavljanje tih poslova u skladu sa posebnim
pravilnikom, osim ukoliko nije osloboden obaveze
polaganja struénog ispita na nafin predviden posebnim
pravilnikom.

(2) Poslove iz Elana 4. ovog pravilnika ne moZe obavljati lice
koje je u skladu sa propisima iz oblasti radnih odnosa i

penzijskog i invalidskog osiguranja ispunilo uvjete za
prestanak radnog odnosa, odnosno uvjete za sticanje prava
iz penzijsko-invalidskog osiguranja, radnik koji obavlja
poslove direktora u drugom pravnom licu ili radnik koji je
po osnovu radnog odnosa prijavljen na obavezna osiguranja
u entitetu Republika Srpska.

DIO PETI - TEHNICKI UVJETI

Clan 13.

(Tehnicki uvjeti za obavljanje periodi¢nih pregleda i ispitivanja
fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim i

M

@

pomoc¢nim prostorijama)
Poslove iz £lana 4. tacka a) ovog pravilnika moZe obavljati
ovlastena organizacija koja u vlasniStvu ima uredaje,
odnosno instrumente i mjernu opremu za ispitivanje, i to:
a) za fizicke Stetnosti (buka, vibracije i Stetna zradenja
osim joniziraju¢ih):

- instrument za mjerenje buke koji omogucava
frekventnu analizu buke,

- instrument za mjerenje vibracija koji omogucava
mjerenje i ocjenu vibracija koje djeluju na ruke i
tijelo, odnosno na cijelo tijelo,

- instrument za mjerenje UV zradenja koji
omoguéava mjerenjec i vrednovanje UV
zradenja,

- instrument za mjerenje elektromagnetnih polja.

b) za hemijske 3tetnosti (koncentracija plinova, para,
praina, dima i aerosoli):

- gravimetrijsko-optimetriCki  instrument  za
uzorkovanje i odredivanje ukupne i respirabilne
prasine sa pripadaju¢om pumpom,

- analiticka vaga taénosti 0,1 mg i oprema za
kondicioniranje filtera,

- instrumenti i oprema za uzorkovanje i mjerenje
pradine (prafine u obliku vlakana, dima i
aerosoli),

- instrumenti i oprema za mijerenje organskih i
neorganskih para i plinova sa odgovarajué¢im
senzorima ili indikatorske cjevice za plinove i
pare sa pripadaju¢om pumpom,

- centralni stol za pripremu rastvora i hemikalija,

- neohodne hemikalije, stakleno i drugo
laboratorijsko posude.

c) za biolotke Stetnosti (virusi, paraziti, gljivice i
bakterije):

- digestor, inkubatori, hladnjaci (zamrzivadi i
friZideri), prenosni hladnjaci, dejonizator vode -
uredaji za pripremu ultradiste i destilovane vode,
sterilizator (vlaZni, suhi), autoklav, vakumska
pipeta, mikropipete, ph metri, analiticka vaga
taénosti 0,1 mg, prenosni bunsen gorionik,
svjetlosni binokulari mikroskop sa imerzijom,
broja¢ kolonija, vodeno kupatilo, laboratorijska
centrifuga,

- uzorkovati vazduha za mikroorganizme ili
petrijeve ploce,

- neophodne hemikalije, laboratorijsko posude
terenska oprema i oprema za sterilizaciju.

d) za mikroklimu (temperatura, relativna vlaZnost i
brzina strujanja zraka, osvijetljenost):

- instrument za mjerenje temperature zraka,
relativne vlaznosti i brzine strujanja zraka,

- instrument za mjerenje toplotnog zraCenja,

- instrument za mjerenje osvijetljenosti.

Poslove iz Clana 4. tatka a) ovog pravilnika moZe obavljati
ovla§tena organizacija koja pored uredaja, odnosno
instrumenata i mjermne opreme za ispitivanje iz stava (1)
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ovog Clana, ima sopstveni laboratorijski prostor koji

zadovoljava uvjete u pogledu smjetaja i tehnicke

opremljenosti Laboratorijskl ?rostor mora biti ukupne
poviSine od najmanje 50 m°, te isti mora sadrZavati
minimalno {etiri prostorije kO]e osiguravanju moguénost

prozrafivanja, te koje moraju &initi funkcionalnu cjelinu, i

to:

a)  ventilisana prostorija za pripremu uzoraka, podloga i
reagensa ili skladiste za gotove podloge i nezapaljive
hemikalije i reagense,

b)  prostorija za obradu uzoraka sa izolacijom uzro¢nika,
koja mora biti klimatizovana,

c) prostorija za sterilizaciju,

d) prostorija za pranje laboratorijskog posuda.

(3) Osim uredaja, odnosno instrumenata i mjerne opreme za
ispitivanje iz stava (1) ovog ¢lana, ovlastena organizacija
moZe imati i drugu mjernu opremu za specifina ispitivanja.

Clan 14.

(Tehnicki uvjeti za obavljanje periodiénih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme liéne zaStite,
elektri¢nih i gromobranskih instalacija na objektima na kojima se
primjenjuju mjere zastite na radu)

(1) Poslove iz €lana 4. tatka b) ovog pravilnika moZe obavljati
ovladtena organizacija koja u vlasni§tvu ima uredaje,
odnosno instrumente i mjernu opremu za ispitivanje, i to:

a) instrument za mjerenje sile koji odgovara
karakteristikama radne opreme koja se pregleda i
ispituje  (dinamometri odgovarajuéih opsega -
mehani¢ki, hidrauli¢ni ili elektronski),

b)  precizni mjeradi razdaljine (laserski metri) za mjerenje
ugiba ili drugi instrumenti za mjerenje ugiba (npr. ptri
opterecenju dizalica),

¢) instrumenti za mjerenje hidrauli¢nog pritiska:

- pumpa (mehanicka ili elektriéna) za stvaranje
odgovarajuceg pritiska,

- mehanicki ili elektriéni manometri,

d)  instrument za mjerenje temperature,

¢) instrument za mjerenje buke,

f)  instrument za mjerenje vibracija,

g) instrument za mjerenje UV zralenja,

h)  instrument za mjerenje elekiromagnetnog zragenja,

i)  instrument za mjerenje toplotnog zralenja,

j)  instrumenti za mjerenje koncentracija plinova, para,
dima, praSine i aerosoli;

- instrumenti i oprema za mjerenje prafine
(praSine u obliku vlakana, dima i aerosoli),

- instrumenti i oprema za mjerenje organskih i
neorganskih para i plinova sa odgovarajuéim
senzorima ili indikatorske cjevgice za plinove i
pare sa pripadaju¢om pumpom,

k) instrumenti za mjerenje elektri¢nih veli€ina (napon,
Jacma otpor, magnctska pol_]a idr):

instrumenti za mjerenje napona, struje, snage i
energije,

- mjerni  instrument  (elektromehaniéki  ili
elektronski) za mjerenje impedanse petlje kvara,

- megaommetar za mjerenje otpornosti izolacije
elektriénih magina i instalacija,

- ommetar za mjerenje otpornosti jednosmjernim
naponom (utvrdivanje neprekidnosti zastitnog
provadnika, te provodnika za izjednadavanje
potencijala i postojanje galvanske veze izmedu
§tiéene metalne mase i zatitnog provodnika)

- strujna mjemna klijeSta,

- regulacioni otpornici,

- mjerne sonde,

- izvori napajanja (po potrebi),
- instrument za mjerenje otpora izolirajuéih
podloga ili zidova,

I)  instrument za mjerenje jadine elektrostatitkog polja,

m) instrument za mjerenje osvijetljenosti.

(2) Osim uredaja, odnosno instrumenata i mjerne opreme za
ispitivanje iz stava (1) ovog €lana, ovlatena organizacija
mozZe imati i drugu mjernu opremu za specifi¢na ispitivanja.

Clan 15.
(Tehnicki uvjeti za osposobljavanje radnika za siguran rad)

Poslove iz €lana 4. tatka ¢) ovog pravilnika moZe obavljati
ovlaStena organizacija koja je za obavljanje tih poslova osigurala
odgovaraju¢i prostor i koja u vlasniStvu ima odgovarajuéu
opremu i ucila za osposobljavanje radnika za siguran rad.

Clan 16
(Tehnicki uvjeti za procjenu rizika na radnim mjestima i
mjestima rada u radnoj okolini)

Poslove iz €lana 4. tacka d) ovog pravilnika moZe obavljati
ovla$tena organizacija koja ispunjava tehni¢ke uvjete iz ¢lana 13.
ovog pravilnika.

Clan 17.
(Cuvanje i odrzavanje uredaja, instrumenata i mjerne opreme za
ispitivanje)

(1) Uredaji, odnosno instrumenti i mjerna oprema za ispitivanje
iz €l. 13. i 14. ovog pravilnika mora odgovarati vaZeéim
propisima o standardizaciji i mjeriteljstyu u Bosni i
Hercegovini.

(2) Uredaji, odnosno instrumenti i mjerna oprema za ispitivanje
iz €l. 13. 1 14. ovog pravilnika treba da omoguéi primjenu
savremenih naudno-istraZivatkih metoda i da omogudi
optimalne rezultate ispitivanja.

(3) Uredaji, odnosno instrumenti i mjerna oprema za ispitivanje
iz ¢l. 13.1 14. ovog pravilnika mora se upotrebljavati, Suvati
i odrZavati u skladu sa uputstvom proizvodata.

(4) O uredajima, instrumentima i mjernoj opremi iz stava (1)
ovog ¢lana, u pisanom obliku se vodi dokumentacija koja
mora sadrZavati sljedeée podatke:

a) naziv mjemne i ispitne opreme,

b) ime proizvodada,

¢) oznaku tipa, modela i serijski broj,

d) godinu proizvodnje,

e) godinu stavljanja u upotrebu,

f)  datume kalibrisanja i servisiranja i

g) dokaze o vlasni§tvu,

(5) Uredaji, odnosno instrumenti i mjerna oprema za ispitivanje
iz stava (1) ovog ¢lana za koju postoji obaveza kalibrisanja i
servisiranja, mora se kalibrisati i servisirati na naéin i u
rokovima koji su odredeni propisima o mjeriteljstvu ili
prema uputstvu proizvodaca ili najmanje jednom u dvije
godine, ukoliko ne postoje propisi o mjeriteljstvu ili rok nije
odreden uputstvom proizvodaca.

DIO SESTI - POSTUPAK IZDAVANJA 1 ODUZIMANJA

DOZVOLE

Clan 18.
(PodnoSenje zahtjeva)

(1) Zahtjev za izdavanje dozvole za obavljanje struénih poslova
iz oblasti za§tite na radu podnosi se Federalnom
ministarstvu rada i socijalne politike (u daljem tekstu:
Ministarstvu).

(2) U zahtjevu iz stava (1) ovog €lana obavezno se naznadava
vrsta struénog posla iz ¢lana 4. ovog pravilnika za koji se
trazi izdavanje dozvole, te wuz =zahtjev dostavljaju

odgovaraju¢i dokazi o ispunjavaju organizacijskih,
kadrovskih, tehni¢kih i drugih uvjeta koji su propisani ovim
pravilnikom.
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(3) Zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana moZe se podnijeti za
obavljanje jednog ili viSe strutnih poslova utvrdenih u
¢lanu 4. tad. a) do d) ovog pravilnika, ali ne i pojedinacno
za odredene segmente iz navedene odredbe.

Clan 19.
(Izdavanje dozvole)

(1) U postupku izdavanja dozvole za rad za obavljanje struénih
poslova iz oblasti zatite na radu federalni ministar donosi
rjeSenje protiv kojeg nije dozvoljena Zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom.

(2) Dozvola iz stava (1) ovog €lana se izdaje na odredeno
vrijeme u trajanju od Cetiri godine.

(3) Ovladtena organizacija kojoj je izdata dozvola iz stava (1)
ovog ¢&lana, duZna je Ministarstvu odmah prijaviti svaku
promjenu u pogledu organizacijskih, kadrovskih, tehni¢kih i
drugih uvjeta koji su propisani ovim pravilnikom.

(4) Ovlastena organizacija kojoj je izdata dozvola iz stava (1)
ovog ¢&lana, duZna je Ministarstvu na kraju svake
kalendarske godine, najkasnije do 15. januara, dostaviti
dokumentaciju o  kontinuitetu u  ispunjavanju
organizacijskih, kadrovskih, tehni¢kih i drugih uvjeta, kao i
izvjestaj o obavljenim poslovima.

Clan 20.
(Troskovi postupka izdavanja dozvole)

Troskove postupka izdavanja dozvole za rad snosi
ovlastena organizacija u iznosu predvidenom propisima kojima je
uredeno plaéanje federalnih 1g)ravnih taksi.

lan 21.
(Oduzimanje dozvole)

(1) Dozvolu iz ¢lana 4. ovog pravilnika federalni ministar ¢e
oduzeti:

a) ako se utvrdi da ovlaStena organizacija vise ne
ispunjava uvjete za dobijanje dozvole,

b) ako je dozvola izdata na osnovu neistinitih podataka,

¢) ako se u postupku nadzora iz &lana 22. ovog
pravilnika utvrdi da se poslovi ne obavljaju u skladu
sa zakonom i drugim propisima donesenim na osnovu
zakona,

d) na prijediog inspekcije rada, ako utvrdi da se poslovi
ne obavljaju u skladu sa zakonom i drugim propisima
donesenim na osnovu zakona,

¢) ako ne postupi u skiadu sa obavezama propisanim u
&lanu 19. st. (3) i (4) ovog pravilnika.

(2) U postupku oduzimanja dozvole za obavljanje stru¢nih
poslova iz oblasti zastite na radu federalni ministar donosi
rjeSenje protiv kojeg nije dozvoljena Zalba, ali se moZe
pokrenuti upravni spor pred nadleZznim sudom.

(3) Organizacija kojoj je dozvola za obavljanje strucnih
poslova iz oblasti zaltite na radu oduzeta iz razloga
navedenih u stavu (1) tad. b) do ¢) ovog ¢lana, ne moZe
podnijeti novi zahtjev za izdavanje dozvole u roku od 12
mjeseci od dana donoSenja tjesenja iz stava (2) ovog ¢lana.

Clan 22.

(Nadzor nad zakonito§¢u rada ovlatenih organizacija)

Nadzor nad zakonito$¢u rada ovlaStenih organizacija koje
su dobile dozvolu iz &lana 4. ovog pravilnika, u dijelu koji se
odnosi na obavljanje struénih poslova iz oblasti zastite na radu,
vrsi Ministarstvo. y

Clan 23.
(Registar ovlastenih organizacija)

(1) RjeSenje o dozvoli iz ¢lana 19. ovog pravilnika, odnosno
rjeSenje o oduzimanju dozvole iz €lana 21. ovog pravilnika,
upisuje se u registar koji vodi Ministarstvo.

(2) U registar iz stava (1) ovog ¢lana upisuju se sljedeéi podaci:
a)  redni broj,

b) datum upisa,

¢) naziv ovlastene organizacije,

d) sjediste i adresa ovlaStene organizacije,

e) broj i datum rjeSenja o izdavanju dozvole na osnovu

kojeg je upis izvrien,

f)  vrsta strucnih poslova iz oblasti zaStite na radu za koju

je izdata dozvola,

g) ftrajanje izdate dozvole,

h)  broj i datum rjefenja o oduzimanju dozvole na osnovu

kojeg se vr$i brisanje,

i)  razlozi za brisanje i

j)  napomene.

(3) Registar iz stava (1) ovog ¢lana vodi se pisano u obliku
knjige i u elektronskom obliku, na obrascima br. 1-3. koji
su propisani ovim pravilnikom i ¢ine njegov sastavni dio.

DIO SEDMI - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24.
(Rok za polaganje struénog ispita)

Radnici koji obavljaju struéne poslove iz oblasti zastite na
radu u organizacijama o &ijim se zahtjevima bude rjeSavalo u
skladu sa ovim pravilnikom, bit ¢e u obavezi da struéni ispit
poloZe najkasnije u roku od 24 mjeseca od dana stupanja na
snagu posebnog pravilnika kojim se ureduje sadrZaj, program,
nadin i tro¥kovi polaganja struénog ispita radnika koji obavljaju
struéne poslove u ovlastenim organizacijama.

Clan 25.
(Prestanak vaZenja ranijeg propisa)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi
Pravilnik o uslovima koje u pogledu kadrova i tehni¢ke opreme
moraju ispunjavati organizacije koje vrSe periodi¢ne preglede i
ispitivanja iz oblasti zaStite na radu ("SluZbeni list SRBiH", broj
2/91).

Clan 26.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 03-02/3-2897/20
15. marta 2021. godine
Sarajevo

Ministar
Vesko Drljaca, s. r.
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Obrazac broj 1 - Omot Registra ovladtenih organizacija za obavijanje stru¢nih poslova iz
oblasti zastite na radu (format 420x300 mm)

REGISTAR
OVLASTENIH ORGANIZACIJA ZA
OBAVLJANJE STRUCNIH POSLOVA
IZ OBLASTI ZASTITE NA RADU

Obrazac broj 2 — Prva unutrasnja strana Registra ovlastenih organizacija za obavljanje

struénih poslova iz oblasti zastite na radu (format 420x300 mm)

(Nadlezni organ)

KNJIGA BR.

(potpis oviastene osobe)
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Temeljem &lanka 65. stavak (4) i &lanka 66. stavak (3)
Zakona o zatiti na radu ("SluZbene novine Federacije BiH", broj
79/20), federalni ministar rada i socijalne politike donosi

PRAVILNIK
O UVJETIMA KOJE MORAJU ISPUNJAVATI
OVLASTENE ORGANIZACIJE ZA OBAVLJANJE
STRUCNIH POSLOVA 1Z OBLASTI ZASTITE NA RADU
DIO PRVI - TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
(Sadrzaj Pravilnika)

Ovim pravilnikom se propisuju organizacijski, kadrovski,
tehnicki i drugi uvjeti koje moraju ispunjavati ovlastene
organizacije za obavljanje struénih poslova iz oblasti zastite na
radu (u daljnjem tekstu: ovlaStene organizacije), postupak i nain
utvrdivanja tih uvjeta, nadin vodenja registra ovlaStenih
organizacija i druga pitanja u svezi s uvjetima koje moraju
ispunjavati ovlaStene organizacije, te postupkom izdavanja
dozvole za obavljanje struénih poslova iz oblasti zastite na radu.

Clanak 2.
(Definicije pojmova)

Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju znagenje

odredeno Zakonom o zastiti na radu.
Clanak 3.
(Rodna neutralnost izraza)

Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno
znadenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

DIO DRUGI - STRUCNI POSLOVI IZ OBLASTI ZASTITE

NA RADU

Clanak 4.
(Strucni poslovi iz oblasti zastite na radu za koje se izdaje
dozvola)

Federalni ministar rada i socijalne politike (u daljnjem
tekstu: federalni ministar), izdaje dozvolu za obavljanje sljedeéih
strucnih poslova iz oblasti zastite na radu:

a)  periodi¢nih pregleda i ispitivanja fizickih, kemijskih i
bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim i pomoénim
prostorijama,

b) periodiénih pregleda i ispitivanja sredstava za rad i
stedstava i opreme osobne zaitite, elektri¢nih i
gromobranskih instalacija na objektima na kojima se
primjenjuju mjere zastite na radu,

c)  osposobljavanje radnika za siguran rad,

d) procjenu rizika na radnim mjestima i mjestima rada u
radnom okolifu.

Clanak 5.
(Nacin obavljanja poslova iz oblasti zastite na radu)

Poslove iz &lanka 4. ovog pravilnika moZe obavljati
ovlaStena organizacija koja pored ispunjavanja organizacijskih,
kadrovskih, tehni¢kih i drugih uvjeta koji su propisani ovim
pravilnikom, ima izradenu odgovarajuéu metodologiju.

DIO TRECT - ORGANIZACIJSKI UVJETI

Clanak 6.
(Organizacijski uvjeti za izdavanje dozvole)

Dozvola za obavljanje struénih poslova iz &lanka 4. ovog
pravilnika moZe se izdati gospodarskom drustvu ili ustanovi sa
sjediStem na teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine (u
dalinjem tekstu: Federaciji). _

Clanak 7.
(Izdavanje dozvole u slucaju postojanja podruznica)

(1) U sluéaju kada gospodarske druStvo ili ustanova iz ¢lanka
6. ovog pravilnika ima registriranu jednu ili vise
podruZnica, kadrovski, tehni¢ki i drugi uvijeti propisani
ovim pravilnikom utvrduju se u odnosu na pravni subjekt u
sjedistu, a ne i u odnosu na podruZnice.

(2) Da bi podruznica iz stavka (1) ovog €lanka mogla obavljati
struéne poslove iz ¢lanka 4. ovog pravilnika, potrebno je da
ispunjava kadrovske, tehni¢ke i druge uvjete propisane
ovim pravilnikom.

DIO CETVRTI - KADROVSKI UVJETI

Clanak 8.

(Kadrovski uvjeti za obavljanje periodi¢nih pregleda i ispitivanja
fizickih, kemijskih i biologkih $tetnosti i mikroklime u radnim i
pomocnim prostorijama)

(1) Poslove iz &lanka 4. toSka a) ovog pravilnika moZe
obavljati ovlastena organizacija koja u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom ima
najmanje tri radnika s visokom struénom spremom - VII
stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja (koje se vrjednuje s najmanje 180,
odnosno 240 ECTS bodova) i to:

a) jedan diplomirani inZenjer kemije ili diplomirani
inZenjer kemijske tehnologije ili diplomirani tehnolog
ili bachelor kemije ili bachelor inZenjer kemijskog
inZenjerstva i tehnologije,

b) jedan diplomirani biolog ili diplomirani inZenjer
medicinsko-laboratorijske dijagnostike ili bachelor
biologije  (smjer:  biokemija i fiziologija,
mikrobiologija, nastavnicki),

¢) jedan diplomirani inZenjer kemije ili diplomirani
inZenjer kemijske tehnologije ili diplomirani tehnolog
ili diplomirani biolog ili diplomirani inZenjer zastite
na radu ili diplomirani inZenjer fizike ili bachelor
kemije ili bachelor inZenjer kemijskog inZenjerstva i
tehnologije ili bachelor biologije (smjer: biokemija i
fiziologija, mikrobiologija, nastavni¢ki) ili bachelor
inZenjer sigurnosti i pomod¢i ili bachelor fizike.

(2) Radnici iz stavka (1) ovog &lanka moraju imati prethodno
steCeno radno iskustvo u struci, u trajanju od najmanje dvije
godine.

(3) Radnici iz stavka (1) ovog €lanka moraju imati poloZen
stru¢ni ispit sukladno posebnom pravilniku.

(4) Za pruZanje pomoc¢i u obavljanju poslova iz ¢lanka 4. tocka
a) ovog pravilnika ovlaitena organizacija moZe angaZirati i
osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka koje ne ispunjavaju uvjete
glede propisanog radnog iskustva, koja mogu sudjelovati u
obavljanju odredenih poslova radi stjecanja radnog
iskustva, ali ne mogu potpisivati odgovarajuée isprave iz
oblasti zaftite na radu.

Clanak 9.

(Kadrovski uvjeti za obavljanje periodi¢nih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme osobne zagtite,
elektri¢nih i gromobranskih instalacija na objektima na kojima se
primjenjuju mjere zastite na radu)

(1} Poslove iz ¢&lanka 4. tocka b) ovog pravilnika moZe
obavljati ovlaStena organizacija koja u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom ima
najmanje tri radnika s visokom stru¢nom spremom - VII
stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja (koje se vrjednuje s najmanje 180,
odnosno 240 ECTS bodova) i to:

a) jedan diplomirani inZenjer strojarstva ili inZenjer
strojarstva,

b) jedan diplomirani inZenjer elektrotehnike ili inZenjer
elektrotehnike,

¢) jedan diplomirani inZenjer strojarstva ili diplomirani
inZenjer elektrotehnike ili diplomirani inZenjer
gradevinarstva ili diplomirani inZenjer arhitekture ili
diplomirani inZenjer metalurgije ili diplomirani
inZenjer zaStite na radu ili inZenjer strojarstva ili






