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RJIESENJE
O DOPUNI RIESENJA O IMENOVANJU KOMISIJE ZA
PROVODENJE KONKURSNE PROCEDURE ZA I1ZBOR I
IMENOVANJE PREDSJEDNIKA I CLANOVA
UPRAVNOG I NADZORNOG ODBORA U USTANOVI
SOCILJALNE ZASTITE - LJUBUSKI I PREDSJEDNIKA I
CLANOVA UPRAVNOG ODBORA JU ZAVODA ZA
ZBRINJAVANJE MENTALNO INVALIDNE DJECE I
OMLADINE - PAZARIC

L

U RjeSenju o imenovanju Komisije za provodenje konkur-
sne procedure za izbor i imenovanje predsjednika i ¢lanova
Upravnog i Nadzornog odbora u Ustanovi socijalne zaStite -
Ljubuski i predsjednika i &lanova Upravnog odbora JU Zavoda za
Zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine - Pazari¢, broj
02-02/5-809/21 MA od 11.03.2021. godine u tacki I, dodaje se
stav (2) koji glasi:

"Za obavljanje struénih i administrativno-tehnikih poslova
za potrebe Komisije odreduje se Admira Mmdi¢."

IL
U ostalom dijelu, RjeSenje o imenovanju Komisije za
provodenje konkursne procedure za izbor i imenovanje
predsjednika i flanova Upravnog i Nadzornog odbora u Ustanovi
socijalne zadtite - Ljubuski i predsjednika i clanova Upravnog
odbora JU Zavoda za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i
omladine - Pazari¢, broj 02-02/5-809/21 MA od 11.03.2021.
godine ostaje nepromijenjeno.
1l
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Broj 02-02/5-809-1/21 MA
19. marta/oZujka 2021. godine
Sarajevo

Ministar
Vesko Drljaca, s. 1.
(S1-361/21-F)
Iullll-lllllllll.llll

Na osnovu &lana 72. stav (3) Zakona o zatiti na radu
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 79/20), federalni
ministar rada i socijalne politike donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU SKRACIVANJA RADNOG VREMENA NA
POSLOVIMA SA POVECANIM RIZIKOM

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Sadrzaj Pravilnika)

Ovim pravilnikom propisuje se postupak skraCivanja
radnog vremena na poslovima sa povefanim rizikom, te
organizacijski, kadrovski, tehni¢ki i drugi uvjeti koje moraju
ispunjavati ovlaitene organizacije za izradu stru¢nog nalaza koji
se pribavlja u postupku skradivanja radnog vremena (u daljem
tekstu: ovlastene organizacije), postupak izdavanja i oduzimanja
dozvole za izradu strutnog nalaza, nalin vodenja registra
ovlastenih organizacija, te druga pitanja od znafaja za postupak
skraéivanja radnog vremena na poslovima sa poveéanim rizikom.

Clan 2.
(Definicije pojmova)

Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju znalenje

odredeno Zakonom o zaititi na radu.
Clan 3.
(Rodna neutralnost izraza)

Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno
znadenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

DIO DRUGI - UVJETI KOJE MORAJU ISPUNJAVATI
OVLASTENE ORGANIZACIJE ZA IZRADU STRUCNOG
NALAZA

Clan 4.
(Dozvola za izradu stru¢nog nalaza)

Federalni ministar rada i socijalne politike (u daljem tekstu:
federalni ministar), izdaje dozvolu za izradu struénog nalaza koji
se pribavlja u postupku skradivanja radnog vremena, tj. strunog
nalaza da se postojeCim mjerama zadtite na radu ne mogu
otkloniti Stetni uticaji na radnim mjestima sa povecanim rizikom
(u daljem tekstu: struéni nalaz).

Clan 5.
(Uvjeti koje moraju ispunjavati ovlastene organizacije za izradu
struénog nalaza)

Poslove iz ¢lana 4. ovog pravilnika moZe obavljati ovlaste-
na organizacija koja pored ispunjavanja organizacijskih, kadrov-
skih, tehni¢kih i drugih uvjeta koji su propisani ovim pravilni-
kom, ima izradenu odgovarajuéu metodologiju za izradu stru¢nog
nalaza.

Clan 6.
(Organizacijski uvjeti za izdavanje dozvole)

Dozvola za obavljanje poslova iz ¢lana 4. ovog pravilnika
mozZe s¢ izdati privrednom drudtvu ili ustanovi sa sjediStem na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Federaciji).

Clan 7.
(Izdavanje dozvole 1 slu€aju postojanja podruZnica)

(1) U sludaju kada privredno drudtvo ili ustanova iz ¢lana 6.
ovog pravilnika ima registrovanu jednu ili viSe podruZnica,
kadrovski, tehni¢ki i drugi uvjeti propisani ovim pravilni-
kom utvrduju se u odnosu na pravni subjekat u sjeditu, a
ne i u odnosu na podruZnice.

(2) Da bi podrunica iz stava (1) ovog ¢lana mogla obavljati
poslove iz ¢&lana 4. ovog pravilnika, potrebno je da
ispunjava kadrovske, tehnicke i druge uvjete propisane
ovim pravilnikom.

Clan 8.
(Kadrovski uvjeti za izradu stru¢nog nalaza)

(1) Poslove iz ¢lana 4. ovog pravilnika moZe obavljati ovlaste-
na organizacija koja u radnom odnosu na necodredeno vrije-
me sa punim radnim vremenom ima najmanje pet radnika
sa visokom struénom spremom — VII stepen ili visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
(koje se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS
bodova) i to:

a) jedan diplomirani inZinjer hemije ili diplomirani
inZinjer hemijske tehnologije ili diplomirani tehnolog
ili bachelor hemije ili bachelor inZinjer hemijskog
inZinjerstva i tehnologije,

b) jedan diplomirani biolog ili diplomirani inZinjer medi-
cinsko-laboratorijske dijagnostike ili bachelor biolo-
gije (smjer: biohemija i fiziologija, mikrobiologija,
nastavnicki),

¢) jedan diplomirani inZinjer hemije ili diplomirani
inZinjer hemijske tehnologije ili diplomirani tehnolog
ili diplomirani biolog ili diplomirani inZinjer zastite na
radu ili diplomirani inZinjer fizike ili bachelor hemije
ili bachelor inZinjer hemijskog inZinjerstva i tehnolo-
gije ili bachelor biologije (smjer: biohemija i fiziolo-
gija, mikrobiologija, nastavni¢ki) ili bachelor inZinjer
sigurnosti i pomodi ili bachelor fizike,

d) jedan doktor medicine specijalista medicine rada,

e) jedan diplomirani psiholog ili poslovni psiholog ili
diplomirani pedagog-psiholog.
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Izuzetno, angazman doktora medicine specijaliste medicine
rada i diplomiranog psihologa ili poslovnog psihologa ili
diplomiranog pedagoga-psihologa, iz stava (1) tag. d) i €)
ovog ¢€lana moZe se ostvariti na osnovu posebnog ugovora
zakljuenog izmedu ovlaStene organizacije i zdravstvene
ustanove koja u skladu sa propisima o zdravstvenoj zatiti
obavlja djelatnost specifi¢ne zdravstvene zajtite radnika/
medicine rada.
Radnict iz stava (1) ovog ¢lana moraju imati prethodno
ste€eno radno iskustvo u struci, u trajanju od najmanje dvije
godine.
Radnici iz stava (1) ovog ¢lana, moraju imati poloZen
struni ispit u skladu sa posebnim pravilnikom.
U sludaju kada se angaZman doktora medicine specijaliste
medicine rada i diplomiranog psihologa ili poslovnog
psihologa ili diplomiranog pedagoga-psihologa, ostvari na
na¢in predviden u stavu (2) ovog ¢&lana, ta lica moraju
ispunjavati uvjete propisane u st. (1), (3) i (4) ovog ¢lana,
kao i opce uvjete za izradu strutnog nalaza iz ¢lana 9. ovog
pravilnika.
Za pruzanje pomoci u obavljanju poslova iz ¢lana 4. ovog
pravilnika ovlaitena organizacija moZe angaZovati i lica iz
stava (1) ovog ¢lana koja ne ispunjavaju uvjete u pogledu
propisanog radnog iskustva, koja mogu udestvovati u
obavljanju odredenih poslova radi sticanja radnog iskustva,
ali ne mogu potpisivati odgovarajuée isprave iz oblasti
zaftite na radu.
Clan 9.

(Op¢i uvjeti za izradu struénog nalaza)

Poslove iz ¢lana 4. ovog pravilnika ne moZe obavljati lice

koje je u skladu sa propisima iz oblasti radnih odnosa i
penzijskog i invalidskog osiguranja ispunilo uvjete za prestanak
radnog odnosa, odnosno uvjete za sticanje prava iz penzijsko-
invalidskog osiguranja, radnik koji obavlja poslove direktora u
drugom pravnom licu ili radnik koji je po osnovu radnog odnosa
prijavljen na obavezna osiguranja u entitetu Republika Srpska.

M

Clan 10.

(Tehnicki uvjeti za izradu stru¢nog nalaza)

Poslove iz ¢lana 4. ovog pravilnika moze obavljati

ovla§tena organizacija koja u vlasni§tvu ima uredaje,

odnosno instrumente i mjernu opremu za ispitivanje, 1 to:

a) za fizicke Stetnosti (buka, vibracije i §tetna zracenja
osim jonizirajucih):

- instrument za mjerenje buke koji omoguéava
frekventnu analizu buke,

- instrument za mjerenje vibracija koji omogu-
¢ava mjerenje i ocjenu vibracija koje djeluju na
ruke i tijelo, odnosno na cijelo tijelo,

- instrument za mjerenje UV zralenja koji
omoguéava mijerenje i vrednovanje UV
zralenja,

- instrument za mjerenje elektromagnetnih polja.

b) za hemijske Stetnosti (koncentracija plinova, para,
praina, dima i aerosoli):

- gravimetrijsko-optimetricki  instrument za
uzorkovanje i odredivanje ukupne i respirabilne
praSine sa pripadaju¢om pumpom,

- analiticka vaga tatnosti 0,1 mg i oprema za
kondicioniranje filtera,

- instrumenti i oprema za uzorkovanje i mjerenje
prasine (praSine u obliku vlakana, dima i
aerosoli),

- instrumenti i oprema za mjerenje organskih i
neorganskih para i plinova sa odgovarajucim
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senzorima ili indikatorske cjevfice za plinove i
pare sa pripadajuéom pumpom,

- centralni stol za pripremu rastvora i hemikalija,

- neophodne hemikalije, stakleno i drugo
laboratorijsko posude.

¢) za bioloske Stetnosti (virusi, paraziti, gljivice i
bakterije):

- digestor, inkubatori, hladnjaci (zamrzivadi i
frizideri), prenosni hladnjaci, dejonizator vode
— uredaji za pripremu ultraciste i destilovane
vode, sterilizator (vlazni, suhi), autoklav,
vakumska pipeta, mikropipete, ph metri,
analiticka vaga tafnosti 0,1 mg, prenosni
bunsen gorionik, svjetlosni binokularni
mikroskop sa imerzijom, broja& kolonija,
vodeno kupatilo, laboratorijska centrifuga,

- uzorkovaéi vazduha za mikroorganizme ili
petrijeve ploce,

- neophodne hemikalije, laboratorijsko posude,
terenska oprema i oprema za sterilizaciju.

d) za mikroklimu (temperatura, relativna vlaznost i
brzina strujanja zraka, osvijetljenost):

- instrument za mjerenje temperature zraka,
relativne vlaZnosti i brzine strujanja zraka,

- instrument za mjerenje toplotnog zracenja,

- instrument za mjerenje osvijetljenosti.

Poslove iz €lana 4. ovog pravilnika moZe obavljati oviaste-
na organizacija koja pored uredaja, odnosno instrumenata i
mjerne opreme za ispitivanje iz stava (1) ovog ¢lana, ima
sopstveni laboratorijski prostor koji zadovoljava uvjete u
pogledu smjestaja i tehni¢ke opremljenosti. Laboratorijski
prostor mora biti ukupne povrine od najmanje 50 m?, te isti
mora sadrZavati minimalno detiri prostorijc  koje
osiguravaju mogucnost prozracivanja, te koje moraju ¢initi
funkcionalnu cijelinu, i to:

a)  ventilisana prostorija za pripremu uzoraka, podloga i
reagensa ili skladiSte za gotove podloge i nezapaljive
hemikalije i reagense,

b) prostorija za obradu uzoraka sa izolacijom uzroénika,
koja mora biti klimatizovana,

c) prostorija za sterilizaciju,

d) prostorija za pranje laboratorijskog posuda.

Osim uredaja, odnosno instrumenata i mjeme opreme za

ispitivanje iz stava (1) ovog €lana, ovlaStena organizacija

moZe imati i drugu mjemu opremu za specifi¢na ispitivanja.
Clan 11.

(Cuvanje i odrzavanjc uredaja, instrumenata i mjerne opreme za
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ispitivanje)
Uredaji, odnosno instrumenti i mjerna oprema za ispitivanje
iz ¢lana 10. ovog pravilnika mora odgovarati vazedim
propisima o standardizaciji i mjeriteljstvu u Bosni i
Hercegovini.
Uredaji, odnosno instrumenti i mjerna oprema za ispitivanje
iz Glana 10. ovog pravilnika treba da omoguéi primjenu
savremenih nauéno-istraZivackih metoda i da omoguéi
optimalne rezultate ispitivanja.
Uredaji, odnosno instrumenti i mjerna oprema za ispitivanje
iz €lana 10. ovog pravilnika mora se upotrebljavati, duvati i
odrzavati u skladu sa uputstvom proizvodaca.
O uredajima, instrumentima i mjemoj opremi iz stava (1)
ovog ¢lana, u pisanom obliku se vodi dokumentacija koja
mora sadrZavati sljedece podatke:
a)  naziv mjeme i ispitne opreme,
b)  ime proizvodaca,
¢)  oznaku tipa, modela i serijski broj,
d) godinu proizvodnje,
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e) godinu stavljanja u upotrebu,
fy  datume kalibrisanja i servisiranja i
g)  dokaze o vlasnidtvu.

(5) Uredaji, odnosno instrumenti i mjerna oprema za ispitivanje
iz stava (1) ovog ¢lana za koju postoji obaveza kalibrisanja i
servisiranja, mora se kalibrisati i servisirati na nadin i u
rokovima koji su odredeni propisima o myjeriteljstvu ili
prema uputstvu proizvodada ili najmanje jednom u dvije
godine, ukoliko ne postoje propisi o mjeriteljstvu ili rok nije
odreden uputstvom proizvodaca.

DIO TRECI - POSTUPAK IZDAVANJA I ODUZIMANJA

DOZVOLE

Clan 12.
(Izdavanje dozvole)

(1) Zahtjev za izdavanje dozvole za obavljanje poslova iz ¢lana
4. ovog pravilnika podnosi se Federalnom ministarstvu rada
i socijalne politike (u daljem tekstu: Ministarstvu).

(2) U postupku izdavanja dozvole iz stava (1) ovog &lana
federalni ministar donosi rjesenje protiv kojeg nije
dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred
nadleZnim sudom.

(3) Dozvola iz stava (1) ovog clana izdaje se na odredeno
vrijeme u trajanju od Cetiri godine.

(4) Ovlastena organizacija kojoj je izdata dozvola iz stava (1)
ovog ¢lana, duZna je Ministarstvu odmah prijaviti svaku
promjenu u pogledu organizacijskih, kadrovskih, tehnickih i
drugih uvjeta koji su propisani ovim pravilnikom.

(5) Ovlastena organizacija kojoj je izdata dozvola iz stava (1)
ovog ¢lana, duZna je Ministarstvu na kraju svake kalendar-
ske godine, najkasnije do 15. januara, dostaviti dokumenta-
ciju o kontinuitetu u ispunjavanju organizacijskih, kadrov-
skih, tehni¢kih i drugih uvjeta, kao i izvjeStaj o obavljenim
poslovima.

Clan 13.
(Troskovi postupka izdavanja dozvole)

Troskove postupka izdavanja dozvole za rad snosi
ovlastena organizacija u iznosu predvidenom propisima kojima je
uredeno plaéanje federalnih upravnih taksi.

Clan 14.
(Oduzimanje dozvole)

(1) Dozvolu iz ¢lana 12. ovog pravilnika federalni ministar ée
oduzeti:

a) ako se utvrdi da ovlaStena organizacija vife ne
ispunjava uvjete za dobijanje dozvole,

b) ako je dozvola izdata na osnovu neistinitih podataka,

¢) ako se u postupku nadzora iz ¢&lana 15. ovog
pravilnika utvrdi da se poslovi ne obavljaju u skladu
sa zakonom i drugim propisima donesenim na osnovu
zakona,

d) na prijedlog inspekcije rada, ako utvrdi da se poslovi
ne obavljaju u skladu sa zakonom i drugim propisima
donesenim na osnovu zakona,

e) ako ne postupi u skladu sa obavezama propisanim u
¢lanu 12. st. (4) i (5) ovog pravilnika.

(2) U postupku oduzimanja dozvole za izradu struénog nalaza
federalni ministar donosi rjeSenje protiv kojeg nije
dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom.

(3) Organizacija kojoj je dozvola za izradu stru¢nog nalaza
oduzeta iz razloga navedenih u stavu (1) taé. b) do e) ovog
¢lana, ne moZe podnijeti novi zahtjev za izdavanje dozvole
u roku od 12 mjeseci od dana donoSenja tjeSenja iz stava (2)
ovog Clana.

Clan 15.
(Nadzor nad zakonito§¢u rada ovla$tenih organizacija)
Nadzor nad zakonito$éu rada ovlastenih organizacija koje
su dobile dozvolu iz ¢lana 4. ovog pravilnika, u dijelu koji se
odnosi na izradu struénog nalaza, vrii Ministarstvo.

Clan 16.
(Registar ovla$tenih organizacija)

(1) RjeSenje o dozvoli iz €lana 12. ovog pravilnika, odnosno
rjeSenje o oduzimanju dozvole iz ¢lana 14. ovog pravilnika,
upisuje se u registar koji vodi Ministarstvo.

(2) U registar iz stava (1) ovog ¢lana upisuju se sljedeéi podaci:
a)  redni broj,

b) datum upisa,

¢) naziv ovla$tene organizacije,

d) sjediite i adresa ovla§tene organizacije,

€) broj i datum rjeSenja o izdavanju dozvole na osnovu
kojeg je upis izvrien,

f)  trajanje izdate dozvole,

g)  broj i datum rjeSenja o oduzimanju dozvole na osnovu
kojeg se vrii brisanje,

h) razlozi za brisanje i

i)  napomene.

(3) Registar iz stava (1) ovog ¢&lana vodi se pisano u obliku
knjige i u elektronskom obliku, na obrascima br. 1-3. koji
su propisani ovim pravilnikom i ine njegov sastavni dio.

DIO CETVRTI - POSTUPAK SKRACIVANJA RADNOG

VREMENA

Clan 17.
(Rasporedivanje radnika na poslove sa povecanim rizikom)
(1) Kada su na odredenom radnom mjestu takvi uvjeti da upr-
kos primjeni mjera zatite na radu i dalje postoji preostali
rizik i prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta, poslodavac je
duZan preduzeti mjere za sprje€avanje oboljenja tj. nastanka
invaliditeta ili daljeg pogorsanja bolesti radnika.
(2) U slucéajevima iz stava (1) ovog ¢lana radno vrijeme se
skraéuje srazmjerno §tethom utjecaju uvjeta rada na zdrav-
lje 1 na radnu sposobnost radnika, u skladu sa zakonom.

Clan 18.
(Skraéivanje radnog vremena)

(1) Poslovi iz ¢lana 17. stav (2) ovog pravilnika i trajanje
radnog vremena utvrduju se internim aktom poslodavea o
zatiti na radu, na osnovu akta o procjeni rizika i stru¢nog
nalaza ovlastene organizacije.

(2) O skra¢ivanju radnog vremena u smislu stava (1) ovog
¢lana odlu¢uje Ministarstvo na zahtjev poslodavca,
inspektora rada ili sindikata, u prilogu kojeg se dostavlja
struéni nalaz.

(3) Po pribavijanju saglasnosti iz stava (2) ovog ¢lana
poslodavac je duzan donijeti odluku o skraéivanju radnog
vremena na radnim mjestima za koja je struénim nalazom
utvrdeno da se postojeCim mjerama zatite na radu ne mogu
otkloniti Stetni uticaji, te uskladiti interni akt o zastiti na
radu sa pribavljenom saglasno§cu.

(4) Pri ostvarivanju prava na pladu i drugih prava po osnovu
rada i u vezi sa radom, skradeno radno vrijeme u smislu
ovog ¢lana izjednadava se sa punim radnim vremenom.

Clan 19.
(Stru¢ni nalaz)

Strucni nalaz iz ¢lana 18. stav (1) ovog pravilnika sadrZi:

a)  opis tehnicko-tehnoloskog procesa, procesa proizvod-
nje, opis poslova i radnih operacija sa njihovim
vremenom trajanja na radnom mjestu,

b)  na€in organizacije rada na radnom mjestu,
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c) opis sredstava za rad koje radnik upotrebljava u
radnom procesu ili je na bilo koji nain povezano sa
radnim procesom i njihov uticaj na radnika sa
ergonomskog stanovista,

d) identifikaciju izvora opasnosti fizi¢kih, hemijskih i
bioloskih Stetnosti i mikroklime, njihov intenzitet i
vrijeme izloZenosti radnika njihovom trajanju,

e} ocjenu fizickog i psihickog opterecenja radnika i
zahtjeve tjelesnih 1 psihofizickih funkcija za
obavljanje rada,

f)  ocjenu opasnosti i Stetnosti po zdravlje radnika,

g) mjere zastite na radu koje su primijenjene, odnosno
koje se trebaju primijeniti u cilju otklanjanja postoje-
¢ih opasnosti i Stetnosti po zdravlje i radnu sposobnost
radnika,

h) stepen uticaja posebnih uvjeta rada i povecanog rizika
na zdravstvenu i radnu sposobnost radnika u skladu sa
metodologijom,

i)  razloge zbog kojih se postojeéim mjerama zastite na
radu ne mogu okloniti opasnosti i Stetnosti na
poslovima sa povecanim rizikom,

i) prijedlog za skradivanje radnog vremena na dnevnom
nivou,

Clan 20.
(Izrada struénog nalaza)

Struéni nalaz se izraduje na osnovu podataka koji se
prikupljaju iz dokumentacije kojom raspolaZe poslodavac
(izvjestaji o prethodnim i periodicnim ljekarskim pregledi-
ma radnika, podaci o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom, analiza predu-
zetih mjera radi sprjeCavanja povreda na radu, profesio-
nalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom, zapisnici o
izvr§enom inspekcijskom nadzoru, uputstva za siguran rad i
druga dokumentacija za upotrebu i odrZavanje i sl),
posmairanjem i pracenjem procesa rada na radnom mjestu,
te analizom i vrSenjem potrebnih pregleda i ispitivanja
Stetnosti 1 opasnosti na mjestima rada u radnoj okolini.
Pri izradi struénog nalaza ovlaStena organizacija moZe
koristiti rezultate vazeéih periodiénih pregleda i ispitivanja
sredstava za rad, pod uvjetom da nalazi utvrdeni
periodiénim pregledima i ispitivanjima iz oblasti zaStite na
radu nisu stariji od tri godine i pod uvjetom da u
meduvremenu nije doslo do izmjene uvjeta utvrdenih
prethodnim periodiénim pregledima i ispitivanjima
(izmjena tehnolodkog procesa rada, promjena lokacije
sredstva za rad i sl).
OvlaStena organizacija je obavezma pri izradi strucnog
nalaza obaviti pregled i ispitivanje fizi€kih, hemijskih i
bioloskih Stetnosti i mikroklime.

Clan 21.

(Izmjena struénog nalaza)

Ako zbog uvodenja savremene tehnologije i sredstava za
rad ili na drugi nacin postoji vjerovatnoéa da su prestali da
postoje razlozi zbog kojih je utvrdeno skra¢eno radno

vrijeme na radnim mjestima sa povedanim rizikom,
poslodavac je duZan da od ovlaStene organizacije zatraZi
izmjenu strunog nalaza kojim je dat prijedlog za
skradivanje radnog vremena.

(2) Ukoliko se izmijenjenim struénim nalazom iz stava (1)
ovog €lana utvrdi da su prestali postojati razlozi zbog kojih
je radno vrijeme skraceno, poslodavac je duZan odmah
obavijestiti Ministarstvo, koje ¢e donijeti novo rjedenje.

Clan 22.
(Vodenje evidencije o izdatim saglasnostima za skracivanje
radnog vremena)

(1) RjeSenje o davanju saglasnosti iz ¢lana 18. stav (2) ovog
pravilnika, upisuje se u registar koji vodi Ministarstvo.

(2) U registar iz stava (1) ovog &lana upisuju se sljedeéi podaci:
a)  redni broj,

b) datum upisa,

¢) naziv i sjediSte poslodavca,

d) naziv ovlaStene organizacije koja je izradila strucni
nalaz, broj i datum struénog nalaza,

¢) radna mjesta za koja je data saglasnost za skradivanje
radnog vremena i vrijeme skraéivanja,

f) broj i datum rjefenja Ministarstva kojim je data
saglasnost za skracivanje radnog vremena,

g) izmjena rjefenja Ministarstva i

h) napomene.

(3) Registar iz stava (1) ovog €lana vodi se pisano u obliku
knjige i u elektronskom obliku, na obrascima br. 4-6. koji
su propisani ovim pravilnikom i ine njegov sastavni dio.

DIO PETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
(Rok za polaganje struénog ispita)

Radnici koji obavljaju stru¢ne poslove iz oblasti zastite na
radu u organizacijama o Cijim se zahtjevima bude rjefavalo u
skladu sa ovim pravilnikom, bit ¢e u obavezi da strucni ispit
poloZe najkasnije u roku od 24 mjeseca od dana stupanja na
snagu posebnog pravilnika kojim se ureduje sadrzaj, program,
natin i froskovi polaganja struénog ispita radnika koji obavljaju
struéne poslove u ovlastenim organizacijama.

Clan 24.
(Prestanak vaZenja ranijeg propisa)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o postupku skraivanja radnog vremena na radnim
mjestima sa posebnim uslovima rada ("Sluzbeni list SRBiH",
broj 2/91).

Clan 25.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Federacije BiH".

Broj 03-02/3-2901/20

15. marta 2021. godine
Sarajevo

Ministar
Vesko Drljaca, s. 1.
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¢) opis sredstava za rad koje radnik upotrebljava u
radnom procesu ili je na bilo koji nain povezano sa
radnim procesom i njihov uticaj na radnika sa
ergonomskog stanovista,

d) identifikaciju izvora opasnosti fizickih, hemijskih i
biologkih Stetnosti i mikroklime, njihov intenzitet i
vrijeme izloZenosti radnika njihovom trajanju,

e) ocjenu fizickog i psihi¢kog optercéenja radmika i
zahtjeve tjelesnih i psihofizickih funkcija za
obavljanje rada,

f)  ocjenu opasnosti i §tetnosti po zdravlje radnika,

g) mijere zadtite na radu koje su primijenjene, odnosno
koje se trebaju primijeniti u cilju otklanjanja postoje-
¢ih opasnosti 1 §tetnosti po zdravlje i radnu sposobnost
radnika,

h) stepen uticaja poscbnih uvjeta rada i povecanog rizika
na zdravstvenu i radnu sposobnost radnika u skladu sa
metodologijom,

i)  razloge zbog kojih se postojeéim mjerama zastite na
radu ne mogu okloniti opasnosti i Stetnosti na
poslovima sa poveéanim rizikom,

j)  prijedlog za skradivanje radnog vremena na dnevnom
nivou.

Clan 20.
(Izrada stru¢nog nalaza)

Struéni nalaz se izraduje na osnovu podataka koji se
prikupljaju iz dokumentacije kojom raspolaze poslodavac
(izvjestaji o prethodnim i periodi¢nim ljekarskim pregledi-
ma radnika, podaci o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom, analiza predu-
zetih mjera radi sprjeavanja povreda na radu, profesio-
nalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom, zapisnici o
izvr§enom inspekcijskom nadzoru, uputstva za siguran rad i
druga dokumentacija za upotrebu i odrZavanje i sI),
posmatranjem i pradenjem procesa rada na radnom mjestu,
te analizom i vrSenjem potrebnih pregleda i ispitivanja
§tetnosti 1 opasnosti na mjestima rada u radnoj okolini.
Pri izradi struénog nalaza ovlatena organizacija moZe
koristiti rezultate vaZeéih periodiénih pregleda i ispitivanja
sredstava za rad, pod uvjetom da nalazi utvrdeni
periodiénim pregledima i ispitivanjima iz oblasti zastite na
radu nisu stariji od tri godine i pod uvjetom da u
meduvremenu nije doSlo do izmjene uvjeta utvrdenih
prethodnim periodiénim pregledima i ispitivanjima
(izmjena tehnoloskog procesa rada, promjena lokacije
sredstva za rad i s).
Ovlastena organizacija je obavezna pri izradi struénog
nalaza obaviti pregled i ispitivanje fizi€kih, hemijskih i
biologkih §tetnosti i mikroklime.

Clan 21.

(Izmjena strucnog nalaza)

Ako zbog uvodenja savremene tchnologije 1 sredstava za
rad ili na drugi nafin postoji vjerovatnoca da su prestali da
postoje razlozi zbog kojih je utvrdeno skraceno radno

vrijeme na radnim mjestima sa povecanim rizikom,
poslodavac je duZan da od ovladtene organizacije zatrazi
izmjenu struénog nalaza kojim je dat prijedlog za
skraéivanje radnog vremena.

(2) Ukoliko se izmijenjenim struénim nalazom iz stava (1)
ovog ¢lana utvrdi da su prestali postojati razlozi zbog kojih
je radno vrijeme skraceno, poslodavac je duZan odmah
obavijestiti Ministarstvo, koje ¢e donijeti novo rjeSenje.

Clan 22.
(Vodenje evidencije o izdatim saglasnostima za skraivanje
radnog vremena)

(1) Rjesenje o davanju saglasnosti iz ¢lana 18. stav (2) ovog
pravilnika, upisuje se u registar koji vodi Ministarstvo.

(2) U registar iz stava (1) ovog &lana upisuju se sljedeéi podaci:
a)  redni broj,

b) datum upisa,

¢) nazivi sjediSte poslodavca,

d) naziv ovladtene organizacije koja je izradila struéni
nalaz, broj i datum struénog nalaza,

e) radna mjesta za koja je data saglasnost za skracivanje
radnog vremena i vrijeme skracivanja,

f) broj i datum rjefenja Ministarstva kojim je data
saglasnost za skracivanje radnog vremena,

g) izmjena rjelenja Ministarstva i

h)  napomene.

(3) Registar iz stava (1) ovog ¢lana vodi se pisano u obliku
knjige i u elektronskom obliku, na obrascima br. 4-6. koji
su propisani ovim pravilnikom i ¢ine njegov sastavni dio.

DIO PETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
(Rok za polaganje strunog ispita)

Radnici koji obavljaju struéne poslove iz oblasti zatite na
radu u organizacijama o &ijim se zahtjevima bude rjesavalo u
skladu sa ovim pravilnikom, bit ¢e u obavezi da strucni ispit
poloZe najkasnije u roku od 24 mjeseca od dana stupanja na
snagu posebnog pravilnika kojim se ureduje sadrZaj, program,
natin i trofkovi polaganja stru¢nog ispita radnika koji obavljaju
struéne poslove u ovlastenim organizacijama.

Clan 24.
(Prestanak vaZenja ranijeg propisa)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o postupku skradivanja radnog vremena na radnim
mjestima sa posebnim uslovima rada ("ShuZbeni list SRBiH",
broj 2/91).

Clan 25,
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZzbenim novinama Federacije BiH".

Broj 03-02/3-2901/20

15. marta 2021. godine
Sarajevo

Ministar
Vesko Drljaca, s. 1.
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Obrazac broj 1 — Omot Registra ovladtenih organizacija za izradu struénog nalaza koiji
se pribavlja u postupku skraéivanja radnog vremena (format 420x300 mm)

REGISTAR
OVLASTENIH ORGANIZACIJA ZA
IZRADU STRUCNOG NALAZA KOJI
SE PRIBAVLJA U POSTUPKU
SKRACIVANJA RADNOG VREMENA

Obrazac broj 2 — Prva unutradnja strana Registra ovlastenih organizacija za izradu
struénog nalaza koji se pribavlja u postupku skrac¢ivanja radnog vremena (format
420x300 mm)

(Nadlezni organ)

KNJIGA BR.

{potpis ovlastene osobe)
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Obrazac broj 4 — Omot Registra izdatih saglasnosti za skraéivanje radnog vremena

(format 420x300 mm)

REGISTAR
IZDATIH SAGLASNOSTI ZA
SKRACIVANJE RADNOG VREMENA

Obrazac broj 5 — Prva unutradnja strana Registra izdatih saglasnosti za skradivanje

radnog vremena (format 420x300 mm)

(NadleZni organ)

KNJIGA BR.

{potpis ovlastene osobe)
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Temeljem ¢&lanka 72. stavak (3) Zakona o za$titi na radu
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 79/20), federalni
ministar rada i socijalne politike donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU SKRACIVANJA RADNOG VREMENA NA
POSLOVIMA S POVECANIM RIZIKOM

DIO PRVI - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(SadrZaj Pravilnika)

Ovim pravilnikom propisuje se postupak skradivanja
radnog vremena na poslovima s povecanim rizikom, te organiza-
cijski, kadrovski, tehni¢ki i drugi uvjeti koje moraju ispunjavati
ovlastene organizacije za izradu struénog nalaza koji se pribavlja
u postupku skradivanja radnog vremena (u daljnjem tekstu:
ovlatene organizacije), postupak izdavanja i oduzimanja dozvole
za izradu situCnog nalaza, nacin vodenja registra ovlastenih
organizacija, te druga pitanja od zna¢aja za postupak skraivanja
radnog vremena na poslovima s poveéanim rizikom.

Clanak 2.
(Definicije pojmova)
Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju znagenje
odredeno Zakonom o zastiti na radu.
Clanak 3.
(Rodna neutralnost izraza)
Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno
znaCenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

DIO DRUGI — UVJETI KOJE MORAJU ISPUNJAVATI
OVLASTENE ORGANIZACIJE ZA IZRADU STRUCNOG
NALAZA

Clanak 4.
{Dozvola za izradu stru¢nog nalaza)

Federalni ministar rada i socijalne politike (u daljnjem
tekstu: federalni ministar), izdaje dozvolu za izradu struénog
nalaza koji se pribavlja u postupku skradivanja radnog vremena,
tj. strunog nalaza da se postoje¢im mjerama zastite na radu ne
mogu otkloniti Stetni utjecaji na radnim mjestima s povecanim
rizikom (u daljnjem tekstu: struéni nalaz).

Clanak 5.
(Uvjeti koje moraju ispunjavati ovla$tene organizacije za izradu
struénog nalaza)

Poslove iz ¢lanka 4. ovog pravilnika moze obavljati ovlaste-
na organizacija koja pored ispunjavanja organizacijskih, kadrov-
skih, tehnickih i drugih uvjeta koji su propisani ovim pravilni-
kom, ima izradenu odgovarajuéu metodologiju za izradu struénog
nalaza,

Clanak 6.
(Organizacijski uvjeti za izdavanje dozvole)

Dozvola za obavljanje poslova iz ¢lanka 4. ovog pravilnika
moZe se izdati gospodarskom drugtvu ili ustanovi sa sjedi¥tem na
teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Federaciji).

Clanak 7.
(Izdavanje dozvole u slu¢aju postojanja podruznica)

(1) U slucaju kada gospodarsko drutvo ili ustanova iz ¢lanka
6. ovog pravilnika ima registritanu jednu il vise
podruZnica, kadrovski, tehni¢ki i drugi uvjeti propisani
ovim pravilnikom utvrduju se u odnosu na pravni subjekt u
sjedi$tu, a ne i u odnosu na podruZnice.

(2) Da bi podruZnica iz stavka (1) ovog ¢lanka mogla obavljati
poslove iz ¢lanka 4. ovog pravilnika, potrebno je da

ispunjava kadrovske, tehni¢ke i druge uvjete propisane
ovim pravilnikom.
Clanak 8.
(Kadrovski uvjeti za izradu stru¢nog nalaza)

(1) Poslove iz ¢lanka 4. ovog pravilnika moZe obavljati ovla-
Stena organizacija koja u radnom odnosu na ncodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom ima najmanje pet
radnika s visokom struénom spremom — VII stupanj ili
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja (koje se vrednuje s najmanje 180, odnosno 240
ECTS bodova) i to:

a) jedan diplomirani inZenjer kemije ili diplomirani
inZenjer kemijske tehnologije ili diplomirani tehnolog
ili bachelor kemije ili bachelor inZenjer kemijskog
inZenjerstva i tehnologije,

b) jedan diplomirani biolog ili diplomirani inZenjer
medicinsko-laboratorijske dijagnostike ili bachelor
biologije (smjer: biokemija i fiziologija, mikrobio-
logija, nastavni¢ki),

¢) jedan diplomirani inZenjer kemije ili diplomirani
inZenjer kemijske tehnologije ili diplomirani tehnolog
ili diplomirani biolog ili diplomirani inZenjer zastite
na radu ili diplomirani inZenjer fizike ili bachelor
kemije ili bachelor inZenjer kemijskog inZenjerstva i
tehnologije ili bachelor biologije (smjer: biokemija i
fiziologija, mikrobiologija, nastavnicki) ili bachelor
inZenjer sigurnosti i pomodi ili bachelor fizike,

d) jedan doktor medicine specijalist medicine rada,

¢) jedan diplomirani psiholog ili poslovni psiholog ili
diplomirani pedagog-psiholog.

(2) Iznimno, angaZman doktora medicine specijaliste medicine
rada i diplomiranog psihologa ili poslovnog psihologa ili
diplomiranog pedagoga-psihologa, iz stavka (1) to€. d) i ¢)
ovog ¢lanka mozZe se ostvariti na temelju posebnog ugovora
zaklju¢enog izmedu ovlastene organizacije i zdravstvene
ustanove koja sukladno propisima o zdravstvenoj zastiti
obavlja  djelatnost specificne zdravstvene  zatite
radnika/medicine rada.

(3) Radnici iz stavka (1) ovog ¢lanka moraju imati prethodno
ste¢eno radno iskustvo u struci, u trajanju od najmanje dvije
godine.

(4) Radnici iz stavka (1) ovog ¢&lanka, moraju imati poloZen
stru¢ni ispit sukladno posebnom pravilniku.

(5) U slugaju kada se angazman doktora medicine specijaliste
medicine rada i diplomiranog psihologa ili poslovnog
psihologa ili diplomiranog pedagoga-psihologa, ostvari na
nacin predviden u stavku (2) ovog clanka, te osobe moraju
ispunjavati uvjete propisane u st. (1), (3) i (4) ovog ¢lanka,
kao i opée uvjete za izradu struénog nalaza iz ¢lanka 9.
ovog pravilnika.

(6) Za pruzanje pomo¢i u obavljanju poslova iz ¢lanka 4. ovog
pravilnika ovlas§tena organizacija moZe angaZirati i osobe iz
stavka (1) ovog &lanka koje ne ispunjavaju uvjete glede
propisanog radnog iskustva, koje mogu sudjelovati u
obavljanju odredenih poslova radi stjecanja radnog
iskustva, ali ne mogu potpisivati odgovarajuée isprave iz
oblasti zastite na radu.

Clanak 9.
(Op€i uvjeti za izradu struénog nalaza)

Poslove iz ¢lanka 4. ovog pravilnika ne moZe obavljati
osoba koja je sukladno propisima iz oblasti radnih odnosa i
mirovinsko-invalidskog osiguranja ispunila uvjete za prestanak
radnog odnosa, odnosno uvjete za sticanje prava iz mirovinsko-
invalidskog osiguranja, radnik koji obavlja poslove ravnatelja u



