UNIVERZITET U SARAJEVU - FILOZOFSKI FAKULTET
DISCIPLINSKA KOMISIjA

Broj: 01-03-08/ /2.

Sarajevo, /&, /4. 2o 22

Na osnovu Rjesenja, broj: 01-03-08/260 od 1. 11. 2022. godine, od ¢lana 68. do ¢lana 73.
Jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-89/19 od 19. 9. 2019, godine, na 1,
Konstituirajucem sastanku Disciplinske komisije, odrzanom 7. 11. 2022, godine i nastavku sastanka
odrzanog 16. 11. 2022, godine, donosi se,

ZAKLJUCAK
I
Usvajase POSLOVNIK O PROVODPENJU DISCIPLINSKOG POSTUPKA NA UNIVERZITETU U
SARAJEVU - FILOZOFSKOM FAKULTETU.
(|

Poslovnik iz stava I, sastavni je dio ovog zakljucka,

PREDSJEDNIK
DISCIPLINSKE KOMIS[|E

“Proll di”Damir Marié
UNIVERZITET U SARAJEVU

DOSTAVITI: FILOZOFSKI FAKULTET
1. Uz Poslovnik
2. Uz zapisnik

3. Arhiva



UNIVERZITET U SARAJEVU - FILOZOFSKI FAKULTET

POSLOVNIK O PROVODEN]U
DISCIPLINSKOG POSTPUKA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU - FILOZOFSKOM FAKULTETU

Sarajevo, 16. novembra 2022. godine



Na osnovu odredbi od ¢lana 68. do 73. Jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u
Sarajevu, broj: 02-89/19 od 19. 9. 2019. godine, na Konstituirajuéem sastanku odrzanom 7. 11,
2022. godine i nastavku sastanka odrzanog 16. 11. 2022. godine, Disciplinska komisija Univerziteta
u Sarajevu - Filozofskog fakulteta, donosi

POSLOVNIK O PROVODEN]U
DISCIPLINSKOG POSTPUKA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU - FILOZOFSKOM FAKULTETU

I OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Poslovnikom utvrduje se nactin provodenja disciplinskog postupka, disciplinske
odgovornosti, lakse i teze povrede radnih obaveza, disciplinske mjere, izvrSenje disciplinskih
mjera za radnike (akademsko i administrativno osoblje) Univerziteta u Sarajevu - Filozofskog
fakulteta (u daljem tekstu: Fakultet), prava i duZnosti stranki u postupku, komisije i dekana,
kao i druga pitanja od znataja za provodenje disciplinskog postupka.

Clan 2,

Postupak ocjenjivanja disciplinske odgovornosti akademskog i administrativnog osoblja
provodi Komisija za provodenje disciplinskog postupka (u daljinjem tekstu: Disciplinska komisija)
koju imenuje dekan Fakulteta u skladu sa odredbama Zakona 0 upravnom postupku Federacije
BiH i u skladu sa odredbama ¢lana od 68. do 73. Jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u
Sarajevu, broj: 02-89/19 od 19. 9. 2019, godine,

Clan 3.

1) Radnici Fakulteta su obavezni da se pridrzavaju obaveza koje su preuzeli potpisivanjem
ugovora o radu, $to podrazumijeva da savjesno i odgovorno izvriavaju radne obaveze,
povjerene poslove, radne zadatke, da usavrsavaju svoje znanje, sposobnosti, s ciljem 3to
uspjesnijeg obavljanja odredenih povjerenih poslova i zadataka.

2) Radne obaveze i disciplina ponasanja, su zakonom i op¢im aktima poslodavca utvrdene
duZnosti u ponasanju radnika na radu ili u vezi sa radom.

3) Radne obaveze se vezuju za:

a) obaveze izvrSavanja rada,

b) obaveze pona$anja prema drugim radnicima,

¢) obaveze ponasanja prema tre¢im licima u obavljanju djelatnosti poslodavca,
d) opce obaveze civiliziranog ponasga nja.

4) Radnik koji svojom krivicom ne ispunjava svoje duznosti i radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka donesenih kod poslodavca, ¢ini povredu radne discipline.

5) Svako ponasanje koje nije u skladu s pravilima pona$anja utvrdenim u Etickom kodeksu
Univerziteta u Sarajevu, Jedinstvenim pravilnikom o radu, zaklju¢enim ugovorom o radu
izmedu radnika i Univerziteta/organizacione jedinice, smatra se istovremeno i povredom
radne obaveze.

II DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 4.

1) Disciplinski postupak pokreée dekan Fakulteta po sluzbenoj duznosti nakon saznanja za
u¢injenu povredu obaveza radnika, a najkasnije u roku od 10 dana.

2) Postupak je pokrenul ¢m dekan pokrene ma koju radnju u cilju vodenja postupka:
rjeSenje o pokretanju postupka, imenovanje komisije, prikupljanje dokaznog materijala i
sl,

3) Disciplinski postupak zbog lakge povrede radne obaveze, na osnovu neposrednog
saznanja ili inicijative od strane radnika pokrece dekan Fakulteta.

4) Podnesena prijava od strane radnika mora sadrzavati ime, prezime, radno mjesto radnika
protiv kojeg se podnosi prijava, opis povrede radne obaveze, nadin povrede radne
obaveze, kao i prilozene dokaze ukoliko isti postoje.

5) Disciplinsku mjeru za lakse povrede radne discipline izri¢e dekan Fakulteta koji odlucuje
0 povredi radne obaveze i odgovornosti radnika, te donosi odluku kojom radnika
ogladava krivim, oslobada odgovornosti ili obustavlja postupak.



6) Radniku se mora u disciplinskom postupku (za lakse i teZe povrede radne obaveze)
pruZiti mogucnost da se izjasni o ¢injenicama i okolnostima, odnosno o povredi i
odgovornosti, koje su od vaZnosti za izricanje disciplinske mjere. O cijelom disciplinskom
postupku vodi se zapisnik.

7) Pri izricanju disciplinske mjere uzimaju se u obzir osobito: te¥ina povrede i posljedice,
stepen odgovornosti radnika, okolnosti pod kojima je povreda ucinjena, raniji rad i
ponaSanje radnika, te druge okolnosti relevantne za izricanje disciplinske mjere.

8) Rok za izricanje disciplinske mjere je dva mjeseca racunajuc¢i od datuma pokretanja
postupka iz stava (2) ovog ¢lana.

9) Disciplinski postupak vodi se u skladu sa pravilima upravnog postupka i u skladu sa
Zakonom. Odluke o izretenim disciplinskim mjerama za teze povrede obaveza trajno se
pohranjuju u personalnom dosjeu radnika.

10) Disciplinska  komisija je duzna u toku vodenja  disciplinskog  postupka
konsultirati /informirati Sindikat uposlenika, u §to kra¢em roku.

11) Postupak disciplinske odgovornosti ne moze se pokrenuti nakon:

a) isteka Sest mjeseci od datuma saznanja za povredu obaveze i pocinioca,
b) isteka godine dana od datuma kada je povreda ucinjena,

12) Disciplinsku mjeru za teZe povrede radne discipline izrice Dekan na prijedlog
Disciplinske komisije koja po provednom postupku daje svoj prijedlog za izricanje mjere
ili za obustavljanje postupka.

I KOMISIJA
Clan 5.

1) Disciplinsku komisiju imenuje dekan Fakulteta, a ista za svoj rad odgovara dekanu
Fakulteta. Komsija prati mandatni period dekana Fakulteta,

2) Komisija je sastavljena od tri ¢lana koju ¢&ine predsjednika i dva ¢lana. Predsjednik
Komisije bira se na konstituiraju¢em sastanku.

3) Komisiju imenuje dekan Fakulteta, Cijeg jednog Clana predlaze Sindikat uposlenika
Univerziteta u Sarajevu - Filozofskog fakulteta, a sve u skladu sa ¢lanom 4. tacka 9. ovog
pravilnika.

4) Komisija radi u punom sastavu, a obavezno radi u postupku usmene rasprave.

5) Sastanci Komisije ¢e se odrzavati na osnovu pisanog zahtjeva predsjednika Komisije koji
vodi sastanke i potpisuje sve donesene zakljutke, preporuke, misljenja i prijedloge
odluka

6) U toku vodenja postupka vodi se zapisnik koji je sastavni dio dokumentacije.

7) Zapisnik o vodenju postupka potpisuje predsjednik Komisije.

Clan 6.

1) Disciplinska komisija iz svog djelokruga donosi zakljutke, preporuke, midljenja i
prijedloge odluka.

2) Odluke Disciplinske komisije koje se predlazu Dekanu donose se javnim glasanjem.

3) Odluke Disciplinske komisije koje se predlazu Dekanu obavezno je donijeti u pisanom
obliku,

4) Clanovi komisije mogu glasati “ZA” i “PROTIV”, prijedloga o kojem se glasa, uz
zadrzavanje prava neizjasnjavanja.

5) Usvajanje pojedina¢nih akata iz stava 2) ovog ¢lana mora biti usaglaSeno sa najmanje dva
glasa “ZA”.

6) Clan koji je glasao “PROTIV” mora obrazloiti svoj stav i isti ulazi u Zapisnik.

7) Komisija za svoj rad odgovara dekanu Fakulteta.

IV SJEDNICE KOMISIJE
Clan 7.

1) Predsjednik Disciplinske komisije saziva sastanke, predsjedava im i brine o pripremanju
istih.

2) Nakon prijema rjesenja o pokretanju disciplinskog postupka zbog teze povrede radne
obaveze, predsjednik Komisije, bez odlaganja saziva sastanak.

3) Komisija ima pravo da pozove pokretata postupka, radnika protiv kojeg je pokrenut
disciplinski postupak kao i druga relevantna i nadlezna lica, lica se pisanim i/ili usmenim
putem izjasne o povredi radne obaveze, te da predloZe dokaze koji se izvode na samom
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1)
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1)
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1)
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e)

sastanku,

Licima iz stava (3) ovog €lana, nakon predolenja dokaza daje zavr$nu rije¢, nakon tega
predsjednik Komisije zaklju¢uje raspravu.

Nakon glasanja o utvrdivanju odgovornosti radnika, Komisija u roku od 8 dana od
odrZavanja sastanka na kojoj se izrekla mjera, dekanu Fakulteta dostavlja pisani prijedlog
o izricanju disciplinske mjere.

Sastancima komisije obavezno prisustvuje sekretar Fakulteta ili ef Slusbe za pravne,
personalne ili opce poslove Fakulteta.

Ukoliko neko od &lanova Komisije zbog bilo kojeg razloga nije u stanju obavljati svoju

duZnost, ostavku uz obrazloZenje podnosi dekanu Fakulteta koji ¢e izabrati novog ¢lana
Komisije.

Clan 8.
Poziv za sastanak Disciplinske komisije dostavlja se isklju¢ivo pisanim putem i to
najmanje 48 sati prije odrZavanja sjednice.
Poziv za sastanak mora sadrzavati: dan i sat odrzavanja, mjesto i dnevni red po kojem ¢e
raditi uz priloZene materijale u skladu s dnevnim redom.

V ZAPISNIK/IZVOD IZ ZAPISNIKA

Clan 9.
Na svakom sastanku Disciplinske komisije vodi se zapisnik (zapisnik nije stenogram) koji
potpisuje predsjednik Komisije.
Zapisnik vodi lice koje ovlasti Dekan i obavezan je prisustvovati svakom sastanku
Komisije.
Izvod iz zapisnika dostavlja se uz poziv za narednu sjednicu tako da su o radu upoznati
svi tlanovi Vije¢a Fakulteta.

VIPRAVA 1 DUZNOSTI CLANOVA KOMISIJE

Clan 10.
Clanovi Disciplinske komisije duZni su u&estyovati na sjednicama Komisije, odnosno
uCestvovati u postupku te se prethodno upoznati sa materijalom koji se odnosi na
predmetni postupak.
Sve prijedloge odluka, zakljutke i druge akte potpisuje predsjednik Komisije.
Clanovi Komisije imaju pravo upucivati pitanja stru¢nim slu¥bama Fakulteta koje su od
interesa za valjano dono3enje odluke iz djelokruga rada Komisije.
Clanovi Komisije obavezni su da u radu i odlu¢ivanju vode ratuna o toleranciji,
sporazumijevanju i usaglasavanju stavova.

VII POVREDE RADNE DISCIPLINE I DISCIPLINSKE MJERE
Clan 11.

Povrede radne discipline mogu biti lakse i teze.
Lakse povrede radne discipline su:

uCestalo kasnjenje na posao ili u¢estali raniji odlazak sa posla,
napustanje radnih prostorija tokom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih
razloga,
neuredno tuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

neopravdani izostanak sa posla jedan dan,

neobavjestavanje neposrednog rukovodioca o sprije¢enosti dolaska na posao u roku od 24
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f)

sata od dana sprijetenosti, bez opravdanih razloga,

-

druge povrede koje su propisane Zakonom ilj drugim propisima.

3)TeZe povrede radne discipline su:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

1

2)

3)

4

1)
2)

3)

5)
6)

neizvravanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvr$avanje nastavnih i radnih
obaveza,

nezakonit rad ili propustanje poduzimanja mjera ili radnji na koje je osoblje fakulteta
ovlasteno radi sprecavanja nezakonitosti,

davanje neta¢nih podataka kojima se utje¢e na dono3enje odluka nadleZnih tijela ili time
nastale Stetne posljedice,

zloupotreba poloZajai/ili prekoracenje ovlasti,

neovlastena posluga sredstvima povjerenim za izvrSavanje poslova,

odavanje poslovne tajne u vezi sa obavljanjem djelatnosti,

neopravdani izostanak sa posla tri dana uzastopno,

obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti sa poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog
odobrenja,

angazman u nastavi druge visokogkolske ustanove ili organizacione jedinice Univerziteta
bez saglasnosti rektora odnosno rukovodioca organizacione jedinice, a na osnovu obaveze
iz zakona o visokom obrazovanju,

krenje Etitkog kodeksa koje nanosi $tetu ugledu Univerziteta ili organizacione jedinice,
neobavljanje sanitarnog i sistematskog pregleda i

druge povrede radne discipline utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom
Univerziteta u Sarajevu.

Clan 12,

Disciplinske mjere koje se mogu izre¢i za povredu radne obaveze su:

a) U slutaju lakSe povrede radne obaveze, dekan Fakulteta dugan je radnika pisano
upozoriti na obaveze iz radnog odnosa.

b) Pisano upozorenje za tezu povredu radne discipline sadrzi opis prijestupa ili povrede
radne obaveze za koju se radnik smatra odgovornim i izjavu 0 namjeri da se otkaZe
ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slu¢aj da se takav prijestup
ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja.

Za teze povrede radnih obaveza i radne discipline moze se izreéi jedna od sljedecih

disciplinskih mjera:

a) pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu,
b) otkaz ugovora o radu.

Disciplinsku mjeru za lakse povrede izri¢e dekan Fakulteta, a za tee povrede radne

discipline izri¢e dekan na prijedlog Disciplinske komisije koju odreduje dekan Fakulteta.

Pisana opomena dostavlja se radniku i ulaze u personalni dosje.

Clan 13,
Prvostepena odluka/rjeSenje sadrzi: uvod, izreku, obralozenje i pouku o pravnom lijeku,
Protiv odluke/rje$enja dekana Fakulteta za izre¢enu mjeru prigovor (Zalba) se upucuje
Upravnom odboru Univerziteta.
Prigovor (Zalba) se upucuje u roku od 30 dana od datuma prijema prvostepene odluke,
Prigovor (Zalba) osim razloga iz stava (2) ovog ¢lana, moZe se podnijeti ukoliko je doglo
do bitnih povreda pravila postupka, pogre$no i nepotpuno utvrdenog ¢tinjeni¢nog stanja i
zbog nepravilne primjene zakona.
Izjavljena Zalba odlaze izvrienje rjesenja.
Odluka drugostepenog organa (Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu) je konatna i
protiv iste se moZze pokrenuti postupak zastite prava radnika pred nadleznim sudom.



VIII IZMENE I DOPUNE POSLOVNIKA

Clan 13,
1) Prijedlog odluke o izmjenama Poslovnika donosi se na natin kako je Poslovnik i usvojen.

2) Prijedlog iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se u obliku u kome se donosi odluka i mora biti
obrazloZen.

IX PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14. .
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono3enja i isti se objavljuje na veb stranici Fakulteta.

Broj: of-08 -03/ 2
Sarajevu./_g_' H 2o 2¢

PREDSJEDNIK
DISCIPLINSKE KOM[S]JE

Prof. dr. Damir Mari¢

UNIVERZITET U SARAJEVU
FILOZOFSKI FAKU LTET



