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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 18. februara 2016.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade
Na osnovu ¢lana 137, stav (2) Zakona o visokom
obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, broj 42/13 -
PretiSceni tekst 1 13/15), Ministarstvo za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo, na prijedlog Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu, donosi

PRAVILNIK

O OSTVARIVAN]JU I RASPOLAGANJU
VANBUDZETSKIM PRIHODIMA UNIVERZITETA U
SARAJEVU

OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim Pravilnikom preciznije se ureduje sticanje i raspodjela
vanbudZetskih prihoda na Univerzitetu u Sarajevu (u daljnjem
tekstu: Univerzitet) odnosno organizacionim jedinicama u
sastavu Univerziteta, principi na kojima se vrdi sticanje i
raspodjela  vanbudzetskih prihoda, izvjeStavanje. uspostava
internih i eksternih procedura za nadzor, pracenje sticanja i
raspodjele vanbudZeiskih prihoda, tumagenje, stupanje na snagu
i primjena pravilnika, kao i druga pitanja relevantna za zakonito,
transparentno, ekonomski i druStveno opravdano raspolaganje
ostvarenim prihodima.

Clan 2.
(Znacenje pojmova)

(1) VanbudZetski priliv/iprihod predstavlja svaki prihod koji
Univerzitet, fakulteti, akademiije te nau€noistrazivacki instituti
kao organizacione jedinice ostvare izvan Budzeta Kantona
Sarajevo  obavljanjem registrovane djelatnosti, kao i
obavljanjem dodatnih djelamosti na tzistu.

(2) Finansijsko izvjestavanje je skup informacija o finansijskom
poloZaju, uspjeSnosti poslovanja i svim novéanini tokovima u
okviru Univerziteta i njegovih organizacionih jedinica.

(32) Prihodi za posebne namjene su prihodi ¢ije kori§tenje i
namjena su unaprijed utvrdeni opéim ili pojedinaénim aktom.

(4) Projekat je akademska djelatnost za koji je unaprijed utvrdeno
vrijeme trajanja, @ u kojem su planirani prihodi/primici i
rashodifizdaci i njihova mamjena za ostvarivanje ciljeva
utvrdenih projektom.

(5) Necikliéno obrazovanje predstavlja oblik edukacije kojim se
zainteresiranim  licima  omogufava da dopune svoje
obrazovanje, a koje se organizira u formi kurseva, seminara i
drugih vidova edukacije te rezultira dodjelom certifikata.

(6) Organizaciona jedinica Univerziteta predstavlja fakuliet,
akademiju te nauCnoistrazivacki institut  u  sastavu
Univerziteta, u skladu sa Zakonom o visockom obrazovanju
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zakon) i Stawtom
Univerziteta (u daljnjem tekstu: Statut).

(7) Podorganizacione jedinice Univerziteta su podarganizaci-
one jedinice odredene Statutom.

(8) Podorganizacione jedinice organizacionih jedinica odre-
dene su Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
organizacionih jedinica.

Clan 3.

(Principi na asnovu kojih se vrsi sticanje i raspolaganje

vanbudzetskim prihodima)

Sticanje i raspodjela prihoda u okviru Univerziteta, fakulteta
i akademija te naucnoistrazivackih instituta Univerziteta zasniva
se na sljedec¢im principima:

a) Transperentnost - Univerzilel i njegove organizacione
Jjedinice sti¢u i raspolazu prilivima/prihodima na nadin ko-
Jim se omogucava ostvarivanje potpunog uvida u njihovo
sticanje i trofenje od strane nadleznih tijela Univerzileta,
odnosno tijela organizacionih jedinica kao i nadleZnih
organa vlasti.

b) Ekonomska opravdanost - Univerzitet i njegove organi-
zacione jedinice sti¢u i raspolaZu ostvarenim prilivima/
prihodima na nadin kojim se osigurava redovno i
ekonomski opravdano obavljanje registrovane djelatnosti,
kao i obavljanje deodatnih djelatnosti na trzistu.

¢) Drustvena opravdanost - prilivi/prihodi Univerziteta i
njegovih organizacionih jedinica sticu se i troSe na nacin
kojim se doprinosi povecanju drustvene uloge Univerzi-
teta shodno evropskoj akademskoj praksi, kao i smjerni-
cama osnivaca.

Clan 4.
(Raspolaganje ostvarenim prilivima/prihodima)

(1) Svi prilivi/prihodi na Univerzitetu i organizacionim jedini-
cama trose se u skladu sa Zakonom, Statutom, finansijskim
planom Univerziteta odnosno organizacionih jedinica i ovim
Pravilnikom.

(2) Univerzitet/Rektoral ostvaruje priliv/prihod neposrednim
obavljanjem registrovane djelanosti kao i obavljanjem
dodatnih djelatnosti na trzistu i obavljanjem djelatnosti od
strane svojih podorganizacionih j edinica.

(3) Organizacione jedinice Univerzilela ostvaruju priliv/prihod
neposrednim  obavljanjem registrovane djelatnosti, kao |
obavljanjem dodatnih djelatnosti na trziStu i obavljanjem
djelatnosti od strane svojih podorganizacionih jedinica.

{4} Priliv/pribod koji se ostvari obavljanjem djelatnosti od strane
Univerziteta/Rektorata i podorganizacione jedinice Univer-
ziteta predstavlja priliv/prihod Univerziteta, a priliv/prihod
ostvaren obavljanjem djelatnosti od sirane organizacione jedi-
nice Univerziteta i njene podorganizacione jedinice pred-
stavlja priliv/prihod organizacione jedinice Univerziteta.

{5) Organizacione jedinice Univerzileta posjeduju racun na koji se
vrdi uplata priliva/prihoda koji ostvare u obavljanju svoje
registrovane djelatnosti kao i obavljanjem dodatnih djelatnosti
na trzis.

(6) Univerzitet i njegove organizacione jedinice duZni su raspo-
lagati vanbudZetskim prilivima/prihodima na naéin kojim se
efikasno i primarno osiguravaju pretpostavke za:

a) redovnu isplatu plaéa i drugih naknada angaZovanom
akademskom 1 ncakademskom osoblju (autorske hono-
rare, ugovore o djelu i druge naknade vezane za obavljanje
djelatnosti);

b) podmirenje materijalnih trofkova koji nastanu u obav-
ljanju registrovane djelatnosti kao i obavljanjem dodatnih
djelatnosti na trzistu;

¢) stvaranje pretpostavki za povecanje tehnicke oprem-
ljenosti, jacanje 1 razvijanje vlastitih kadrovskih resursa te
ispunjavanje ostalih uslovana na¢in da se obavljanje regis-
trovane djelatnosti vi§i u skladu sa Zakonom, Statutom i
Stndardima i normativima za obavljanje djelamosti
visokog obrazovanja na podmuéju Kantona Sarajevo;

d) osiguranje i pobelj$anje radnog i Zivotnog standarda zapo-
slenika;

¢) osiguranje i poboljfanje radnog 1 Zivotnog standarda stude-
nata.
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Clan 5.
(VanbudZetski priliv/prihod)

Vanbudzetski priliv/prihod predstavlja svaki priliv/prihod
koji Univerzitet i organizacione jedinice ostvare izvan BudZela
Kantona Sarajevo obavljanjem registrovane djelainosti, kao i
obavljanjem dodainih djelatnosti na trziS i isd se razvrstavaju
na:

a) VanbudZetske prilive/prihode ostvarene obavljanjem nas-

tavne djelatnosti;

b) Vanbudzetske prilive/prihode ostvarene obavljunjem
naucne i umjetnicke djelatnosti;

¢) VanbudZetske prilive/prihode ostvarene obavljanjem
struéne djelatnosti;

d) VanbudZetske prilive/prihode ostvarene obavljanjem osta-
lib djelatnosti.

Clan 6.
(Vanbudzetski priliv/prihod ostvaren obavljanjem nastavne
djelatnosti)

VanbudZetski priliv/prihod ostvaren obavljanjem nastavne
djelatnosti obuhvata:

) Priliv/prihod od participacija u tro¥kovima studija i

skolarina na studijima,

b) Priliv/prihod od realizacije kurseva, seminara, pripremne
nastave, ljetnih Skola, te svih oblikanecikli¢nog obrazova-
nja,

c) Priliv/prihod od postupaka priznavanja inostranih visoko-
Skolskih kvalifikacija,

d) Priliv/prihod od provodenja postupka prijemnih ispita,

e) Ostali priliv/prihod po osnovi sudjelovanja studenala u
trofkovima studija (upisnine, molbe, naknade za izdavanje
potvrda, diploma i drugo). u skladu sa Zakonom i
Statutom.

Clan 7.
(VanbudzZetski priliv/prihod ostvaren obavljanjem nauéne i
umjetni¢ke djelatnosti)

VanbudZetski priliv/prihod ostvaren obavljanjem nauéne i
umjetnitke djelatnosti obuhvata:

a) priliv/prihod od nauénih i umjetnickih projekata,

by priliv/prihed od tehnolodkih programa i projekata,

¢} priliv/prihod od medunarodnih programa i projekata,

d) priliv/prihod od ostalih akademskih aktivnosti/poslova u
skladu sa Zakonom i Statutom,

Clan 8.
(Vanbudzetski priliv/prihod ostvaren obavljanjem
strucne djelatnosti)

VanbudZetski priliv/prihod ostvaren obavljanjer strucne
djelatnosti obuhvata:

a) priliv/prihod od struénih projekata;

by priliv/prihod od struénih ekspertiza;

¢) priliv/prihod od strugnih skupova:

d) priliv/prihod od tehnologkih centara;

e) priliv/prihed koji se ostvari obavljanjem dijagnosticke
djelatnostt i djelatnosti labaratorija. centara, instituta,
poliklinika i klinika;

) priliviprihod od ostalih siruénih poslova u skladu sa
Zakonom i Statutom.

Clan 9.

(Vanbudzetski priliv/prihod ostvaren obavljanjem ostalih

djelatnosti)

Vanbudzetski priliv/prihod ostvaren obavijanjem ostalib

djelatnosti obuhvata:

a) priliv/prihod od prodaje proizvoda i usluga koji su rezultat
naudne, umjetmicke i strucéne djelamost,

b) priliv/prihod od izdavacke djelatnosti,

c) zakupnine i druge prilive/prihode od raspolaganja
imaovinom,

d) pomoci, donacija, legata i poklona,

&) ostali vanbudzetski priliv/prihod (prilivi/prihodi ostvareni
pruzanjem reklaminih usluga/reklamiranjem. iz dobiti
privrednih druStava &iji je osniva® Univerzitet/organizaci-
ona jedinica i dr.).

Clan 10.
(Fond za razvoj Univerzitela u Sarajevu)

{1) Die vanbudzeiskih priliva/prihoda izdvaja se u Fond za
razvoj Univerziteta u Sarajevu (u daljnjem tekstu: Fond za
razvaj Univerziteta) kojim se osigurava efikasno i kvalitetno
izvriavanje zajednickih funkeija na Univerzitetu kao i u cilju
unapredenja integracije Univerziteta,

(2) Za potrebe efikasnog rada Fonda za razvoj Univerzitela
postojat ce Odbor Fonda (u daljnjem tekstu: Odbor)

(3) Odbor se sastofi od devet ¢lanova. Sest Elanova Odbora
imenuje Senat Univerziteta i to po jednog ¢lana na prijedlog
svake od grupacija nauka/umjetnosti definisanih Statutom
Univerziteta, a jednog ¢lana koji je predstavnik studenata,
Senat imenuje na prijedlog Studentskog parlamenta
Univerziteta.

Jednog ¢lana Odbora imenuje Upravni odber Univerziteta,

dok Clana koji je predstavnik Rekiorata Univerziteta imenuje

rektor Univerziteta.

Mandat ¢lanova Odbora traje dvije godine uz moguénost

ponovnog izbora, izuzev mandata ¢lana Odbora predstavnika

studenata koji traje godinu dana uz moguénost ponovnog
izbora.

{4) Odbor Fonda za razvoj Univerziteta provodi aktivnosti na
pripremi plana dinamike trodenja sredstava u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.

(5)  Odbor e usvojiti Poslovnik o svom radu kojim e se urediti
pitanja relevantna za efikasno izvrSavanje poslova i zadataka
koji su povjereni Odboru.

{(6) Sredstva Fonda za razvoj Univerziteta upla¢uju se i
rasporeduju isklju¢ivo za sljedee namjene:

a)  osiguranje pristuparelevantnim bazama podataka za sve
organizacione jedinice radi unapredenja nastavne i
nauéne djelatnosti;

b)  sufinansiranje troskova u vezi sa prezentacijom nauénih
i umjetnitkih dostignuéa akademskog osoblja u cilju
osiguranja ravnopravnog i blagovremenog ispunjavanja
obaveza u postupku akademskog napredovanja i
napredvanja naufnoistraZivackog osoblja u skladu sa
Zakenom o visokom obrazovanju i Zakonom o
nautnoistrazivackoj djelatnosti;

c) sufinansiranje 3kolarina na weéem ciklusu studija
akademskom osoblju kaje je u radnom odnosu sa punim
radnim  vremenom na  Univerzitetn  odnosno
organizacionoj jedinici radi osiguranja ravnopravnih i
blagovemenih moguénosti pohadanja treceg ciklusa
studija;
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d) policanje medunarodne saradnje i mobilnosti nastav-
nika i studenata;

e} unapredenje kvaliteta poslovanja u cilju jatanja i una-
predenja integracije Univerziteta kroz standardizaciju
poslovanja ustanovljavanjem programskih paketa u
studentskim i ekonomskim sluzbama organizacionih
jedinica, uvodenje integriranih poslovnih paketa, razvoj
i unapredenje sistema finansijske kontrole, provodenje
postupka interne i eksterne revizije i dr.;

[} kontinuirano stvaranje uvjeta za prezentacije student-
skih nau¢nil i umjetni¢kih radova, realizaciju student-
skih programa i studentsko interesno struéno organizi-
ranie;

g)  organizacija naudnih i struénih skupova od posebnog
znacaja za Univerzilel koje utvrdi Senat Univerzitetana
godidnjem nivou na prijedlog Odbora;

h)  kapitalna ulaganja za razvoj Univerziteta u skladu sa
Statutom Univerziteta.

Od ukupnog iznosa sredstava koja se uplate u Fond za razvoj

Univerziteta 5% sredstava se obavezno izdvaja za

funkeionisanje i rad Studentskog parlamenta Univerziteta u

Sarajevu.

Sredstva u Fond za razvo] Univerzileta uplaéuju se na

poseban rafun Univerziteta u zadnjem kvartalu tekude

godine za narednu godinu, iz naplacenih prihoda u skladu sa
ovim Pravilnikom,

Plan i dinamiku utro3ka sredstava Fonda za razvoj Univer-

ziteta shodno namjenama utvrdenim ovim Pravilnikom,

izraduje Odbor tokom novembra tekuce godine, predlaze

Senatu tokom decembra tekuce godine, a Senat utvrduje

prijedlog u januaru naredne godine. U prvom i tredem

kvartalu naredne godine Univerzitet raspisuje konkurs za
dodjelu sredstava Fonda.

Na prijedlog Senata Univerziteta Upravni odbor donosi

godisnji plan trofenja odnosno raspolaganja sredstvima iz

Fonda za razvoj Univerziteta kojim se odreduje visina

izdvajanja za svaku od namjena iz Elana 10. stav (6) ovog

Clana, kao i krilerije za raspodjelu sredslava.

Odluku o pojedinacnim iznosima sredstava koja se dodjelju-

juaplikantima na osnovu objavljenog i provedenog konkursa

donosi Odbor.

Na odluku Odbora iz prethodnog stava ovog Elana moZe se u

roku od 15 dana izjaviti prigovor Upravnom odboru

Univerziteta. Odluka Upravnog odbora po izjavljenom

prigovoru je konatna.

Odbor Fonda za razvoj Univerzilela obavlja sljedece

poslove:

a) izraduje 1 Senatu Univerzilela dostavlja prijedlog
wtrodka sredstava Fonda za razvoj Univerziteta za period
od najmanje jedne godine;

b)  izraduje prijedlog teksia konkursa za dodjelu sredstava
Fonda, a u skladu s prihvac¢enim planom:

c) Tazmatra i vrii vrednovanje podnesenih prijava na
konkurs;

d)  donosi prvostepenu odluku kojom se, nakon razmal-
ranja pristiglih prijava na raspisani konkurs, utvrduju
pojedinacni iznosi dodijeljenih sredstava;

¢)  obavljarazgovore s uéesnicima u konkursnoj proceduri
u slucaju potrebe za dodamim objasnjenjima;

) podnosi izvjeitaj Senatu 1 Upravnom odboru Univer-
ziteta nakon realizacije konkursa za dodjelu sredstava;

g)  predlaZe unapredenje procesa koji se odvijaju u okviru
Fonda za razvoj Univerzilety;

h) izraduje uputstva za pripremu prijava na konkurs.

i) obavlja i druge poslove u skladu sa ovim Pravilnikom.

Plan iz stava (9) ovog ¢lana donosi se najkasnije mjesec dana

prije raspisivanja konkursa.

Plan 1z stava (9) ovog ¢lana predstavlja javni dokument i

oglasava se na web-stranici Univerziteta i web-stranicama

organizacionih jedinica.

Univerzitet raspisuje konkurs za dodjelu sredstava i isti

objavljuje na web-stranici Univerziteta 1 web-stranici

organizacionih jedinica.

Subjekti nadlezni za imenovanje ¢lanova Odbora duzni su

izvriiti imenovanje Clanova Qdbora najkasnije u roku od 30

dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Sredstva Fonda za razvoj Univerzileta koja se ne utrose na

osnovu provedene konkursne procedure prenose se u

narednu godinu.

RASPODJELA VANBUDZETSKIH PRIHODA OD
NASTAVNE DIELATNOSTI

Clan 11.

(Raspodjela prihoda od participacija u troskovima studija i

gkolarina na Ii [T ciklusu studija)

(1) Prihodi od participacija studenata u trofkovima studija i §kola-
rina. te ostali prihedi po osnovi sudjelovanja studenata u
troskovima studija na 1 i IT ciklusu studija u cijelosti se
rasporeduju za sljedece namjene, a u okviru zadanih omjera
raspodjele:

a) 10% sredstava izdvaja se u Fond za razvoj Univerzilela,

b) najmanje 30% za razvaj i unapredenje nastavno naucnog
procesa i pobolj$anje materijalne i tehnicke opremljenosti
kao osnove zarealizaciju kvalitetnog nastavnog procesa na
Univerzitetu (vanbudzetski prihod Reklorata) i organiza-
cionim jedinicama (vanbudZetski prihod organizacione
Jjedinice).

(2) Preostali dio prihoda trodi se za:

a) Redovnu isplatu pla¢a i drugih naknada angazovanom
akademskom i neakademskom osoblju (autorske hono-
rare, ugovore o djelu i druge naknade vezane za obavljanje
djelatnosti),

b) osiguranje 1 poboljSanje radnog i Zivoilnog standarda
zaposlenika i studenata,

Clan 12,
(Raspodjela prihoda od participacija studenata u trofkovima
studija i $kolarina na III ciklusu studija)

(1) Prihodi od gkolarina, te ostali prihodi po osnovi sudjelovanja
studenata u trofkovima studija na Ul ciklusu studija se
rusporeduju za sljedece namjene, a u okviru zadanih omjera
raspodjele:

a) 10% sredstava izdvaja se u Fond za razvoj Univerziteta,

b) najmanje 30% za razvoj i unapredenje nastavno nauénog
procesa i poboljfanje materijalne i tehni¢ke opremljenosti
kao osnove zarealizaciju kvalitetnog nastavnoeg procesana
Univerzitetu (vanbudZetski prihod Rektorata) i organiza-
cionim jedinicama (vanbudzetski prihod organizacione
jedinice).

(2) Preostali dio prihoda trosi se za:

a) Redovnu isplatu plada i drugih naknada angaZovanom
akademskom i neakademskom osoblju (autorske hono-
rare, ugovore o djelui druge naknade vezane za obavljanje
djelatnosti),

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)
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b) osiguranje i poboljSanje radnog i Zivonog standarda
zaposlenika i studenata.

Clan 13.
(Raspodjela prihoda od organizovanja kurseva, seminara,
pripremne nastave, ljetnih $kola, te programa cjelozivotnog
obrazovanja)

{1) Prihodi od kurseva, seminara, pripremnih nastava, ljemnih
skola, te programa cjeloZzivotnog obrazovanja se rasporeduju
za sljedece namjene, a uokviru zadanih omjera raspodjele:
a) 10% sredstava izdvaja se u Fond za razvoj Univerziteta,
b) najmanje 30% za razvoj i unapredenje nastavno nauénog

procesa i poboljSanje materijalne i tehnitke opremljenosti
Kao osnove zarealizaciju kvalitetnog nastavnog procesana
Univerzitetu (vanbudZetski prihod Rektorata) i organiza-
cionim jedinicama (vanbudZetski prihod organizacone
Jedinice).

(2) Preostali dio prihoda trosi se za:

4) redovnu isplatu placa i drugih naknada angazovanom
akademskom i neakademskom osoblju (autorske hono-
rare, ugovore o djelu i druge naknade vezane za obavljanje
djelatnosti).

b) osiguranje i poboljfanje radnog 1 Zivolnog standarda
zaposlenika.

RASPODIELA VANBUDZETSKIH PRIHODA OD

NAUCNE I UMIETNICKE DJELATNOSTI

Clan 14.
(Prihodi od nauénih i umjetnié¢kih projekata)

(1) Prihodi od naufnih i umjetnickih projekata se rasporeduju za
sljedede namjene:

a) zapodmirenje direkinih troskova koji nastanu realizacijom
projekta (nabavka opreme, dodatka na placu. autorski
honorari, ugovori o djelu i druge naknade direktno vezane
za realizaciju projekia),

b) zaodrzavanje i pobolj8anje materijalno tehnicke osnove za
obavljanje registrovane djelatnosti na Univerzitetu (van-
budZetski prihod Rekiorata) i organizacionim jedinicama
(vanbudzetski prihod organizacione jedinice).

(2) Odredbe iz stava (1) ovog ¢lana nece se primjenjivati u sludaju
kada je samim projektom edredena svrha odnosno namjena i
raspodjela sredstava projekta.

(3) Prihodi od medunarodnih programa i projekata koriste se u
skladu sa uvjetima iz projekta odredenim u konkursnoj
dokumentaciji i ugovera o provedbi projekta.

Clan 15,
(Prihodi od tehnoloSkih programa i projekata te ekspertiza)
(1) Prihedi od tehnoloskih programa i projekata te ekspertiza se
rasporeduju za sljedece namjene, a u okviru zadanih omjera
raspodjele:

a) 10% sredstava izdvaja se u Fond za razvo] Univerziteta,

b) najmanje 30% za razvoj i unapredenje nastavno naufnog
procesa i poboljSanje materijalne i tehni¢ke opremljenosti
kao osnove za realizaciju kvalitetnog nastavnog procesd na
Univerzitetu (vanbudzetski prihod Rektorata) i organiza-
cionim jedinicama (vanbudZzetski prihod organizacione
jedinice).

(2) Preostali dio prihoda tro$i se za:

a) redovnu isplatu plaéa i drugih naknada angazovanom
akademskom 1 neakademskom osoblju (autorske hono-
rare, ugovore o djelu i druge naknade vezane za obavljanje
djelatnos),

b) uciljuosiguranjaradnog i Zivotnog standarda zaposlenika.
RASPODJELA VANBUDZETSKIH PRIHODA OD
STRUCNE DJELATNOSTI

Clan 16.
(Prihodi od struénih projekata i stru¢nih skupova)
(1) Prihodi od stru¢nih projekata i struénih skupova se rasporeduju
za sljedeée namjene, a u okviru zadanih omjera raspodjele:

a) 10% za razvoj i unapredenje djelatnosti Univerzitela i
organizacionih jedinica,

b) 30% za materijalne troskove poslovanja vezane uz obav-
ljanje djelatnosti Univerziteta (vanbudZetski prihod Rek-
torata) 1 organizacionih jedinica (vanbudZetski prihod
organizacione jedinice),

(2) Preostali dio prihoda troi se za:

a) redovnu isplatu placa i drugih naknada angaZovanom
akademskom i neakademskom osoblju (auterske hono-
rare, ugovore o djelu i druge naknade vezane za obavljanje
djelatnosti),

b) wuciljuosiguranjaradnog i Zivotnog standarda zaposlenika.

(3) Prihodi koji se ostvaruju kroz djelatnost labaratoriju, centara.
instituta, poliklinika i klinika, a zbog povecanja konkurent-
nosti na trzistu se rasporeduju za sljedece namjene:

a) mnajmanje 30% za razvoj i unapredenje djelamosti Univer-
ziteta (vanbudZzetski prihod Rekiorata) i organizacionih
Jjedinica (vanbudZetski prihod organizacione jedinice),

b) Preostali dio prihoda trosi se za:

a}  redovnu isplatu placa i drugih naknada angaZova-
nom akademskom i neakademskom osoblju
(autorske honorare, ugovore o djelu 1 druge
naknade vezane za obavljanje djelatnosti),
b) u cilju osiguranja radnog i Zivotnog standarda
zaposlenika,
RASPODIJELA VANBUDZETSKIH PRIHODA OD
OSTALIH DJELATNOSTI

Clan 17.

(Prihodi od prodaje proizvoda i usluga keji su rezultat nauéne.

umjetnicke i stru¢ne djelatnosti)

(1) Prihodi od prodaje proizvoda i usluga koji su rezultat nauéne,
umjetnicke i struéne djelatnost se rasporeduju za sljedeée
namjene. a u okviru zadanih omjera raspodjele:
ay 10% sredstavaizdvaja se u Fond za razvoj Univerzileta,
b) najmanje 30% za razvoj i unapredenje nastavno nauénog

procesa i poboljsanje materijalne 1 tehnicke opremljenosti
ko osnove za realizaciju k valitelnog nastavnog procesana
Univerzitetu (vanbudzetski pribod Rekiorata) i organiza-
cionim jedinicama (vanbudzetski prihod organizacione
jedinice).

(2) Preostali dio prihoda trogi se za:

a) redovnu isplatu placa i drugih naknada angazovanom
akadermnskom 1 neakademskom osoblju {autorske
honorare. ugovore o djelu i druge naknade vezane za
obavljanje djelatnosti),

b) uciljuosiguranjaradnog i Zivotnog standarda zaposlenika.

Clan 18.
(Prihodi od izdavacke djelamosti)

(1) Prihodi od izdavacke djelatnosti se rasporeduju za sljedece
namjene:

a) isplata roskova Stampanja izdanja,

b) isplata troskova autorskih honorara, ugovora o djelu i sl.
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Clan 19.
(Prihodi od najma prostora i opreme)

(1) Univerzitet 1 organizacione jedinice mogu dali u najam dio
prostora i/ili opreme kojom raspolazu ukeliko se time ne utice
na nesmetano obavljanje osnovne registrovane djelatnosti.

(2) Prihodi od zakupnine i drugi prihodi od koriStenja opreme
odnosno imovine se rasporeduju za sijedece namjene, a u
okvirn zadanih omjera raspodjele:

a) 10% sredstava izdvaja se u Fond za razvoj Univerziteta;

b) najmanje 30% za razvoj i unapredenje infrastrukture
objekata Univerziteta (vanbudzetski prihod Rekiorata) i
organizacionih jedinica (vanbudZetski prihod organiza-
cione jedinice),

(3) Preostali dio prihoda trosi se za:

a) redovnu isplatu placa i drugih naknada angaZovanom
akademskom i neakademskom osoblju (autorske hono-
rare, ugovore o djelu i druge naknade vezane za obavljanje
djelatnosti).

b) osiguranje i poboljianja radnog i Zivolnog Standarda
zaposlenika.

Clan 20.
(Prihodi od pomodi, donacija, legata i poklona)

Prihodi od pomoci, donacija. legatai poklona za koje je dona-
tor odredio namjenu rasporeduju se iskljuc¢ivo u skladu s
ugovorom sklopljenim izmedu donatera i Univerziteta ili
organizacione jedinice, ili drugim pisanim akiom.

Clan 21,
(Ostali vanbudZetski prihodi)

(1) Ostali vanbudzetski prihodi rasporeduju se za sljedeée
namjene, a u ckviru zadanih omjera raspodjele:

a) 10 % sredstava izdvaja se u Fond za razvoj Univerziteta,

b} najmanje 30% za razvoj i unapredenje djelamosti Univer-
ziteta (vanbudzetski prihod Rektorata) i erganizacionih
Jedinica (vanbudzetski prihod organizacione jedinice).

(2) Preostali dio prihoda trosi se za:

a) redovnu isplatu placa i drugih naknada angazovanom
akademskom i neakademskom oseblju (autorske Hono-
rare, ugovore o djelu i druge naknade vezane za obavljanje
djelatnosti),

b) osiguranje i unapredenje radnog i Zivotnog standarda
zaposlenika i studenata.

PRACENJE VANBUDZETSKIH PRILIVA/PRIHODA I

[ZVIESTAVANIE

Clan 22.
(Zakonitost u ostvarivanju i raspolaganju estvarenim
prilivima/prihodima)

Univerzitet i njegove organizacione jedinice vanbudzetski
priliv/prihod mogu ostvarivati iz izvora i na nadin kojim se ne
ugroZzava obavljanje registrovane djelatnosti Univerzitela i
njegovih organizacionih jedinica, institucionalna autonomija i
akademske slobode i kojim se ne wtiCe na promjenu statusa
Univerziteta i njegovih organizacionih jedinica i ne wvrdi
nmanjivanje prava osnivaca.

Clan 23,
(Odgovornost za raspolaganje vanbudZetskim
prilivima/prihodima)

Rekior Univerzitela odnosno rukovodilac organizacione
Jedinice je odgovoran za zakonito, namjensko, blagovremeno,
efikasno i ekonomitno raspolaganje ostvarenim prilivima/priha-

dima Univerziteta odnosno organizacionih jedinica, a u skladu sa
ovim Pravilnikom.
Clan 24.
(Interne kontrole i nadzor nad sticanjem i raspodjelom
ostvarenih priliva/prihoda)

(1) U postupku raspolaganja finansijskim sredstvima u skladu sa
ovim Pravilnikom reklor Univerziteta i rukovodilac organiza-
cione jedinice odgovomni su za zakonitost ratunovodstveno-
finansijskog poslovanja, unutrasnju kontrelu i nadzor nad
transakeijama u okviru svojih ovlasienja.

(2) Univerzitel i njegove organizacione jedinice duzni su u skladu
sa Stalntom Univerziteta najkasnije u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog Pravilnika uspostaviti sistem
interne kontrole kako bi se osiguralo transparentno |
blagovremeno raspolaganje 1 izveStavanje o ostvarenim
prilivima/prihodima u skladu sa pozitivnim zakonskim i
podzakonskim propisima i ovim Pravilnikom.

(3) Pracenje i ocjenjivanje primjenjivosti i efikasnosti sistema in-
temih kontrola te raspolaganje ostvarenim prilivima/pri-
hodima v skladu sa pozitivnim zakonskim i podzakonskim
propisima, ovim Pravilnikom i uspostavljenim internim
procedurama vrii interni revizor Univerziteta u skladu sa
propisima kojima se regulira oblast interne kontrole, a prije
svega kroz analize godis$njih i Sestomjese&nih izvjestaja o radu
sa izvieStajima o finansijskom poslovanju Univerziteta 1
njegovih organizacionih jedinica,

(4) Interni revizor Univerziteta je duzan Upravnom odboru,
rektoru Univerzitela 1 rukovodiocu organizacione jedinice
podnijeti festomjesecni I godiinji izvjedltaj o provedenim
aktivnostima na prafenju i ocjeni uspostavljenih internih
procedura u okviru Univerziteta i njegovih organizacionih
Jedinica kao i izvjeStaj o provedenoj analizi Sestomjesecnih i
godisnjih izvjedtaja o finansijskom poslovanju.

(5) Neovisno o podnesenom izvjeflaju iz stava (4) ovog ¢lana,
interni  revizor je duzan podnijeti poseban izvjestaj
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
o provedenoj analizi Sestomjesecnih i godignjih izvjestaja o
finansijskom poslovanju  Rektorata i podorganizacionih
jedinica Rektorata Univerziteta te organizacionih jedinica
Univerzileta sa posebnim osvriem na ocjenu postojecih i
potrebu uspostavljanja novih internih procedura kojima se
osiglirava transparentost finansijskog poslovanja te sticanje i
raspolaganje sredstvima u skladu sa ovim Pravilnikom.

(6) Interni revizor Sestomjese¢ni izvjestaj podnosi Ministarstvu za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajeve do kraja
mjeseca jula tekuce godine, a godifnji izvjeStaj do kraja
mjeseca januara tekuce godine za proteklu Kalendarsku
godinu.

(7) Interni revizor je duZan sve primjedbe i zapaZanja u odnosu na
prikladnost i funkeionalnost internih procedura kao i njihovo
postivanje, sticanje I namjensko trofenje sredstava u skladu sa
ovim Pravilnikom te primjedbe i zapaZanja u odnosu na
Sestomjesetne i godidnje izvjestaje o finansijskom poslovanju
dostaviti  Upravnom odboru, rektoru i rukovodiocu
organizacione jedinice, kao i Ministarstvu za obrazovanje,
nauku i mlade Kanlona Sarajevo i u kraéem roku, u skladu sa
posebno podnesenim zahtjevom.

(8) Studentski paralament Univerziteta u Sarajevu je obavezan
Upravnom odboru Univerziteta podnijeti festomjeseéni 1
godisnji lzvjeSta) o radu sa izvieStajem o [inansijskom
poslovanju u rokovima koji su Zakonom o visokom
obrazovanju utvrdeni za  Univerzitet u Sarajevu 1
organizacione jedinice.
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Clan 25. vanbudZetskih prihoda na Univerzitetn, fakultetima i
(lzvjeStavanje) akademijama te nauénoistraZivaékim institutima kojima je bila

(1) Za sve ostvarene prilive/prihode koji su urvrdeni ovim
Pravilnikom kao i za raspolaganje ostvarenim sredstvima u
skladu sa ovim Pravilnikom, Rektor Univerziteta odnosno
rukovodilac organizacione jedinice duzan je u Sestomjesec-
nom i godiSnjem finansijskom poslovanju dostaviti precizne i
potpune podatke po vrstama ostvarenih priliva/prihoda i
odliva/rashoda kao i podatke o iznosima sredstava usmjerenih
za namjene koje su definisane ovim Pravilnikom (e podatke o
stanju imovine, obaveza i novCanih sredstava, a u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju.

(2) Rektor Univerziteta odnosno rukovodilac organizacione
jedinice je odgovoran za raspodjelu i namjenski utrosak
ostvarenih priliva/prihoda u procentima kako je definisano
ovim Pravilnikom.

(3) Univerzitet je duZan najmanje jednom godiSnje provesti
cksternu reviziju finansijskih izvjeStaja za Univerzitel kao
integrisanu visokoskolsku ustanovu i izvjestaj eksterne revizije
dostaviti Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo,

Clan 26.
(Uredno izvrienje propisanih obaveza)

(1) U slu¢aj da neka organizaciona jedinica na osnovu ostvarenog
prihoda u skladu sa ovim Pravilnikom blagovremeno ne izvrii
uplatu propisanog iznosa sredstava na poseban ratun
Univerziteta za potrebe Fonda za razvoj Univerziteta,
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
je obavezno u prvom kvartalu naredne godine, a na osnovu
podataka naznadenth uizvjestaju o finansijskom poslovanju za
tu organizacionu jedinicu, izvrSiti obustava dijela transe
organizacionoj jedinici za 4 iznos sredstava i izvesiti uplatg
sredstava na poseban rafun Univerzileta otvoren za potrebe
rada Fonda za razvoj Univerziteta.

(2) Rektor Univerziteta je odgovoran za olvaranje posebnog
ra¢una Univerzilela za potrebe rada Fonda za razvoj
Univerziteta i obavjeStavanje rukovodilaca organizacionih
jedinica o tom rafunu i to u roku od 15 dana od dana stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.
(Tumatenje odredbi Pravilnika)

Tumacenje odredbi ovog Pravilnika vrsi Ministarstvo za
obrazovanje, nauku 1 mlade Kantona Sarajevo uz dosljedno
postivanje principa utvrdenih ovim Pravilnikom.

Clan 28.
(Stupanje na snagu 1 izmjene Pravilnika)

(1) OvajPravilnik stupana snagu osam dana od dana objavljivanja
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

(2) Tzmjene i dopune ovog Pravilnika vife se u skladu sa
postupkom koji vazi za njegovo donoSenje.

(3) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavljaju se van snage 1
prestaje primjena svih pravilnika o sticanju 1 utroSku

regulisana materija uredena ovim Pravilnikom.

Broj 11/05-02-2741-1/16

01. februara 2016. godine
Sarajevo

Ministar
Prof. dr. Elvir Kazazovic. s. .

Ministarstvo finansija
Na osnovu €lana 17, stav (1) Zakona o izvrSavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2015, godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 13/15 i 35/15). po zahtjevu Ministarstva
prostornog uredenja, gradenja i zastite okolisa, Ministar finansija
donosi slijedecu
ODLUKU

O PRERASPODJELI SREDSTAVA U BUDZETU
KANTONA SARAJEVO ZA 2015. GODINU ZA
BUDZETSKOG KORISNIKA MINISTARSTVO

PROSTORNOG UREDENJA, GRADENJA 1
ZASTITE OKOLISA
. Odobrava se preraspodjela sredstava u BudzZetu Kantona
Sarajevo za 2015, godinu u iznosu 3.288,00 KM u razdjelu
33010001 Ministarstve prostomog uredenja, gradenja i zastile

okoli¥a i to:
2 Ferors o4 12403 |
LI TR 117 MINETAKSTVO PROSTORNOG LRFDENJA,
GRADENIA IZAATITE KOS A
sa ehonomskog kods (budielsha srodotva)
30l N 61N VARG 0% Naknoife m 6pb okro) 3.264.00
ns koo
I3 01 00O 1IN YAADDS  OSE Wakioile d dlibsjl dheiitede sivalidbuati 3.253.00
2.

Ova odluka stupa na snagu danom donofenja, a abjavit ¢e se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sargjevo”,
Broj 08-14-32519-1/15
31. decembra 2015. godine
Sarajevo

Ministar
Prof. dr. Jasmin Halebic, s. r.

Na osnovu Elana 17, stav (1) Zakona o izvriavanju Budzeta
Kantona Sarajevo za 2015. godinu ("SluZbene novine Kantona
Sarajeva”, broj 13/15 i 35/15), po zahijevu Ministarsiva za
obrazovanje, nauku i mlade, Ministar finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O PRERASPODJELI SREDSTAVA U BUDZETU
KANTONA SARAJEVO ZA 2015. GODINU UNUTAR
RAZDJELA MINISTARSTVA ZA OBRAZOVANIJE,
NAUKU I MLADE
I. Odobrava se preraspodjela sredstava u Budzetu Kantona
Sarajevo za2015. godinuu iznosu 1.721.846,00 KM u razdjelu
21010001 Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade i to:



