' NARODOWA AGENCIA
WYMIANY AKADEMICKIE)

uMowaA
{zwana dalej ,Umowg")

zawarta pomiedzy:

Narodowg Agencja Wymiany Akademickiej z siedzibg przy ul Polnej 40, 00-635 Warszawa, Polska,
zwang dalej , Agencja”, reprezentowana przez:.
dr Grazyne Zebirowskg - Dyrektora

Uniwersytetem w Sarajewie, Obala Kulina bala 7/1i, 71000 Sarajewo, Boénia i Hercegowina, zwanym
dalej ,Oérodkiem”, reprezeritowanym przez:
prof. dr. Rifat Skrijelj — Rektora Uniwersytetu w. Sarajewie,

dalej taeznie zwanyrhi «Stronari
0 nastepujacej tresci:

Osrodek i Agencja w celu upowszechniania jezyka polskiego w Bogni i Hercegowinie oraz promocji nauki
Jezyka polskiego, polskiego systemu szkolnictwa wyiszego i nauki oraz wymiany akaderhickiej; zawieraja
niniejszym nastepujgcy Urmowe;
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1. Przedmiotern Umowy jest wzajemna wspé{praca Stron w celu tworzenia warunkéw do’ riauki
Jgzyka polskiego | kultury polskiej'w Boéni i Hercegowinie.

2. Agencjé=wcelu realizagji przedmiotu Umowy przyzna stypendium (lub stypendia) na realizacje
programu lektorskiego dla lektora (lub lektordw), a Oérodek przyjmie lektora (lub lektorow), ktéry
bedzie wykonywat obowiazki akademickie | dydaktyczne w roku akademickim 2020/2021.

3. W dalszej czesci Umowy Strony odnoszac sie do lektora przyjmujy, ze Agencja moze skierowaé do
Osrodka wigcej niz jednego lektora, a zapisy odnoszace sig do jedneqgo lektora o0dnosza sie takze
do kelejnych,

4. Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.

§2

strony uzgadniajg nastepujace obowigzki léZace po stronie Oérodkar

1) z2apewnienie lektorowi odpowiednich warunkéw dydaktycznych;

2} stworzenie lektorowi profesjonalnego i przyjaznego s$rodowiska pracy, wktorym brak bedzie
jakiejkolwiek dyskryminacji;

3)  zapewnienie lektorbwi odpowiedniego zakwaterowania przez Rektorat Uniwersytetu w Sarajewie,

4)  zapewnienie lektorowi formalnoprawriej podstawy do realizagji powierzonych zadan w formie
kontraktu zawartego przez Oérodek z lektorem iia zasadach identycznych jak dla pracownikow
dydaktycznych Qsrodka;

5)  zapewnienie wszelkiego niezbednego wsparcia administracyjnego;

6) stworzenie i zapewnienie utrzymania grupy lub grup studentow uczeszczajgeych na kurs jezyka
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1)}
2)

3)

polskiego;

okreélerie wymogéw dydaktycznych wobec kandydata na lektora kierowanego przez Agencje -
do konca listopada roku poprzedzajgcego rok akademicki, wktorym lektor Agencji bedzie
prowadzit lektorat jezyka polskiego.

§3

‘Strony uzgadniajg nastepujgce obowigzki lezace po stronie Agencji:

wybdr wykwalifikowanego lektora zgodnie z wymagami dydaktycznymi Oérodka;

zapewnienie, by lektor -spelniat wymogi Odrodka w zakresie nauczania, jak réwniez
obowigzujacychiregulacji wewngtrznych Jub-powszechnie obowigzujgeych;

zapewnienie, by przed rozpoczgciem dziatary w Osrodku lektor posiadat whasne ubezpieczenie
zdrowotne | ponosit koszty zwigzane zrealizacja dziataf, 2 wszczegblnosci aptaty (wizy,
zézwolenie na prace lub ubezpieczenia).
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Strony uzgadniaja, Ze podejmy odpowiednie kroki w celu zapewnienia, by lektor:

1)

2)

4)

5)
6)

S

prof. dr. Rifat Skrijel]
Rektor Uniwersytetu w Sarajewie,

przestrzegat wszystkich wymogow dydaktycznych Oérodka, o ktérych mowa w Artykule 2 pkt 7,
jak réwniez odpowiednich ustaw i regulacji obowiazujgcych w Boéni | Hercegowinie | Oérodku;
wykonywat swoje dziatania w dni powszednie (od poniedziatku do pigtku) oraz w godzinach pracy
Odrodka (zgodnie z wewnetrznymi regulacjami, w tym péltorej godziny przerwy), majac na celu
rozwijanie polskiego programu nauczania i nauczanie podczas zajec z jezyka polskiego;
realizowat lektoraty (nauczanie) jezyka polskiego oraz inne zajecia przez maksymalnie dwadziedcia
godzin tygodniowo (w zaleznosci od dostepnych zajed) zgodnie zliczby studentdw, zajet
i z programami nauczania, whczajge w to przygotowanie do zaje¢;

angazowat sig¢ w inne dziatania organizowane przez Osrodek, m.in. badania, seminaria, warsztaty,
opracowania programu nauczania i materiatéw dydaktycznych;

informowat o niecbecnosci na co najmniej siedern dni przed dniem niecbecnoédi:

ponosit wszelkie koszty lub podatki, a w szczeg6inosci z tytutu ubezpieczenia, wizy, zezwolenia na
prace, itp., zgodnie z wiasciwymi przepisami.

§5
Umowa moze zostaé wypowiedziana przez Strone, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia, z zachowaniem foimy pisemnej, ze skutkiem ha koniec roku akademickiego,
w. ktdrym to wypowiedzenie zostanie dakonane.
Strony ustalajg, ze wszelkie spory wynikte z Umowy rozstrzygac beda polubownie.
Strony ustalaja, ze prawem whasciwym dla Umowy jest prawo polskie.
Umowa wchodzi w Zycie z chwila jej podpisania przez ostatnig z dwéch Stron.
Umowa zostata sporzadzona w dwéch egzemplarzach dla kazdej ze Stron, w jezyku pgls!&im oraz
angielskim, przy czym w r;;ie"'ré;inic w tresci Strony uznaja, Ze pierwszenstwo ma wersja polska.
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gf Zofia Sawicka
astepca Dyrektora
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UGOVOR
zakljuéen izmedu:

Poljske nacionalne agencije za akademsku razmjenu, $3 sjedistem na adresi ul Polna 40, 00-635, Varsava,
Poljska (u daljem tekstu Agencija), koju zastupa dr. Grazyna Zabrowska, direktor

i

Univerzitet u Sarajevu, Obala Kulina bana 7/M, 71000 Sarajevo, Bosna i Herce‘fgovi‘na: (u daljem tekstu Centar
domacin), kojeg zastupa prof. dr. Rifat Skrijelj — Rektor Univerziteta |

-u daljem tekstu zajednicki'Strane
dogovorile suse 0 sljededem:

Centar domacin saraduje U svrhu postizanja okruZenja koje pogoduié jzutavanju poljskog jezika i kulture u ‘Bosni
i Hercegovini, unapredenija izutavanja poljskog jezika i poljskog sistema visokog obrazovanja i nauke, kao i
akademske razmjene. |

Clan 1.

1. Strane saraduju u svrhu postizanja okruzenja koje pogoduje izutavanju poljskog jezika i kulture u Bosni i
Hercegovini. '

2. Agencija odobrava stipendiju (ili stipendije) za organiziranje programa kurseva jezika za predavata (il
predavate), a Centar ima obavezu ugostiti predavaéa (ili predavace) koji e izvriavati akademske i obrazovne
obaveze tokom akademske 2020/2021. godine. |

3. Kod pozivanja na predavata iz OVOB ugovora, strane prihvataju da Agencija moze uputiti vife od jednog
predavata u Centar, 2 usluge predavaca se takode odnose na naredne predavace.

4, Ugovor se zakljutuje na neodreden vremenski rok.

Clan2.
strane ovim prihvataju da Centar ima sljedece odgovornosti:
1. garancije odgovarajucih didaktickih uslova za predavada;

2. stvaranje profesionalnog i prijateljskog radnog okruzenja za predavada koji nece ispoljavati bilo kakve znake

diskriminacije;

osiguranje odgovarajuceg smjestaja za predavaca, za koje je zaduZen Rektorat Univerziteta u Sarajevy;

4. garancije formalnih i pravnih osnova kako bi predavac mogao obavljati povjerene sadatke, u obliku ugovora
koji ¢e Centar zakljuciti za predavatem, sa uslovima kakvi se primjenjuju na didaktitko osoblje Centra;

5. garancija potrebne administrativne podrske;

stvaranja i osiguranje stalne grupe ili stalnih grupa studenata koje pohadaju kurseve poliskog jezika;

7. definiranje didaktickih potreba za kandidata kojeg odredi Agencija za poziciju predavaca—do kraja novembra
u godini koja prethodi akademskoj godini u kojoj ce predaval Agencije poducavati poljski jezik kao strani
jezik.
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Cian 3.

vim prihvataju da Agencija ima sljedeée odgovornosti:

izbor kvalificiranog predavada, prema didakti¢kim potrebama Centra;

garancije da predavaé zadovoljava potrebe Centra u smislu podugavanija, internih propisa ili univerzalnih
propisa;

garancija da predavac, prije pocetka aktivhosti u Centru, posjeduje vlastito zdravstveno osiguranje, te da
snosi troSkove vezane za obavljenje zadataka, narocito naknada (viza, radna dozvola ili osigranje).

&an 4.

Strana se slaZu da ¢e poduzeti potrebne korake da osiguraju da predavat:

1,

o

AR

ispunjava sve didakticke uslove Centra, iz lana 2., stav 7., te podtuje relevantne vaZeée zakane i propise
Bosne i Hercegovine i Centra;

izvriava svoje obaveze tokom radne sedmice (0d ponedeljka do petka) i tokom radnog vremena Centra (kako
je uredeno internim propisima, ukljuéujudi pravo na 1,5 sati pauze) s ciliem izrade programa rada za
podutavanije poljskog jezika i odrfavanje ¢asova poljskog jezika;

organizira kurseve poljskog jezika i obavlja druge obaveze u trajanju od maksimalno 20 sati sedmiéno (u
zavisnosti od dostupnih grupa) u skladu sa brojem studenata, grupa, nastavnim planom T programom i
nastavnim predmetom, uklju¢ujuéi pripreme za &as;

ukljutuje se u druge aktivnosti Centra, ukljucujuéi istraZivanja, seminare, radionice, izradu nastavnog planaii
programa i nastavnih materijala, itd.;

mora dostaviti obavjeStenje o planiranom odsustvu najmanje sedam (7) dana prije potetka odsustva;

placa trodkove ili porez, narotito vezane za osiguranje, vize, radne dozvole, itd. prema relevantnim zakonima.

Clan 5.
Svaka ugovorna strana moZe prekinuti ugovor uz dostavu obavijesti o tome tri mjeseca unaprijed, a prekid
stupa na snagu na kraju akademske godine u kojoj nastupa prekid.
Strane su saglasne da ¢e sporazumno rjesavati sve sporove nastale u vezi sa ugovorom.
Strane su saglasne da ce se zakoni Poljske primjenjivati na ovaj ugovor.
Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja.
Ugovor je sacinjen u dva primjerka, od kojih svaka strana zadrzava po jednu, na poljskom i engleskom jeziku;
u slutaju razlika u jezickim varijantama, strane se slazu da je vaZeéa verzija na poljskom jeziku.

/MP/
Centar Agencija
/potpis/ /potpis/
prof..dr. Rifat Skrijelj dr. Zofia Sawicka
Rektor Univerziteta Zamjenik direktora
Datum: 2.11.2020. Datum: 7.12.2020.
0101-10997/20 Variava

Mijesto:

Potvrdujemﬁa ovaj od potpuno odgovara
Izvorr} k°$b asasba e}; engleskom jeziku.
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