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POZITIVNA DISCIPLINA U RAZREDNOM OKRUZENJU

DZenana Selman

Sazetak

Danasnji odgoj i obrazovanje napustaju tradicionalne tehnike i nacine oblikovanja i
postizanja poZeljnog ponasanja kod djece. Kroz istrazivanja, Sirenje vidika i znanja,
roditelji i ucitelji se sve vise okre¢u ka poticajnim i aktivnim nacinima rada. Stvaranje
pozitivne odgojno- obrazovne klime, ima viSestruku korist, kako za roditelje i ucitelje,
tako i za djecu i sve ono §to ¢e posti¢i u buduénosti. Svako od u¢esnika ovog procesa ima
svoju ulogu. Roditelji treba da nauce nacine 1 strategije, kako da odgajaju svoju djecu u
atmosferi punoj ljubavi, sa jasnim granicama i kroz promicanje prihvatljivih i pozeljnih
ponasanja. Uciteljeva uloga se ogleda u kreiranju zdrave komunikacije sa djecom,
sluSanjem njihovih potreba i uvazavanjem njihovih misljenja, te prilagodavanjem svog
stila poucavanja grupi ucenika kojoj on treba biti voda i mentor. Ucitelj upravljan
razredom, a to upravljanje se ogleda kroz li¢nost ucitelja i njegovo profesionalno
ponasanje zasnovano na neophodnim kompetencijama, te upravljanje prostorom,
vremenom, aktivnostima, radnim materijalima, socijalnim odnosima u razredu i
odrzavanjem discipline. Mnogi su oblici discipline, medutim ona koja je pruzila
dalekose$ne pozitivne rezultate je pozitivna disciplina, §to je i fokus ovog teorijskog rada.
Pristup pozitivne discipline je formiran s ciljem da djecu, mlade i odrasle ljude nauci da
budu odgovorni, puni posStovanja, snalazljivi, korisni ¢lanovi svoje zajednice i da
manifestuju i njeguju zdrave odnose. Kao rezultat primjene pozitivne discipline javlja se
pojedinac i zajednica, koji imaju malo ili nimalo nepozeljnih ponasanja, koristenje kazni
za nedoli¢cna ponasanja, agresije, koriStenje opojnih sredstava, dok s druge strane
povecava se samopuzdanje, poboljsanje Skolskog uspjeha, te se daje prilika svakom
pojedincu da izrazi svoju individualnost i postigne svoj maksimum.

Promjena pristupa disciplini je od velike vaznosti, posebno ako na umu imamo
ukorijenjenost tradicionalnih pogleda i pristupa na disciplinovanje.

Kljuéne rijedi: disciplina, pozitivna disciplina, roditelj, ucenik, ucitelj, razredno

okruzenje



uvoD

Na mladima svijet ostaje, te ukoliko zelimo da u tom svijetu vladaju
postovanje, razumijevanje, zdrav odnos medu ljudima, onda se moramo djeci, njihovom
odgoju i shvatanju svijeta, posvetiti na pravi nacin, koriste¢i u¢inkovite metode odgoja.
Nakon spoznaje o vaznosti uloge obraznovng sistema, istraziva¢i su poceli sa
ispitivanjem fakora koji doprinose visokoj kvaliteti obrazovnog sistema, te na pocetku tih
istrazivanja, fokus je bio na ucenicima. Nakon nemoguc¢nosti da se neki fakori objasne
samo karakteristikama ucenika, istrazivanja su pocela da budu usmjerena i na faktore koji
se nisu ticali samih katakteristika ucenika.

Od brojnih faktora koji utiCu na kvalitetu obrazovnog sistema, jedan od

najznacajnijh je okruzenje za ucenje i poucavanje (Domovic, 2003).
Uzimaju¢i u obzir najSire definicije, poticajno okruZenje za uc¢enje i poucavanje se odnosi
na stvaranje atmosfere u kojoj ¢e svaki ucenik ostvariti najbolje rezultate u skladu sa
svojim mogucénostima. Stvaranje pozitivnog okruZzenja ¢e, 0sim ostvarenja ciljeva i
zadataka odgoja 1 obrazovanja, imati pozitivan rezultat kako za ucenike, tako 1 za roditelje
i ucitelje (Levin, J. & Nolan, J.F., 2004).

Roditelji se, iako vodeni najboljim namjerama, ¢esto nadu u situaciji, kojom ne
mogu da ovladaju, uz emocionalne reakacije kojima salju pogresne signale djeci, a sve to
uslovljeno prethodnim negativnim iskustvima ili ¢ak nasiljem (E. Durant, J, 2007).
Situacije, u kojima roditelji pribjegavaju fizicCkom kaznjavanju i podizanju glasa, su u
nekim porodicama normalizirani standard odgoja. Ipak, takav odnos je Stetan, a koristi
nema (E. Durrant J. and Ensom R. , 2012). Obzirom na to, potrebno je takva ponaSanja
transformisati u ona, koja ¢e pozitivno djelovati na djecu, njihov razvoj i regulaciju
ponasanja. Nakon roditelja, bitne uloge u zivotima djece igraju ucitelji. Osim uloge u
poucavanju i odgoju djece, ucitelji su bitan faktor psihosocijalnih ishoda kod djece, Sto
dovodi do neosporne vaznosti uéitelja i okruzenja koje oni prave. Stvaranje poticajnog
okruzenja, te njegovo odrzavanje, zavisi od nekoliko komponenti. Komponente koje u

najvecoj mjeri doprinose poticajnom okruZenju su: pristup nastavi koji ima ucitelj, fizicko

Y zraz ugitelj (tj. nastavnik, profesor, itd.) se odnosi na sve stru¢ne osobe koje su educirane za poucavanje
i prenoSenje znanja



okruzenje koje se odnosi na uredenje prostora, izvore ucenja, te metode discipline 1
kontrole (Zrili¢, 2010).

Jedna od najvaznijih metoda odgoja djece, te sredstvo na putu ka stvaranju
samostalnog, sretnog i zadovoljnog djeteta je disciplina. Disciplina je kroz historiju bila
loSe okarakterisana, te poistovijeCena sa kontrolom, medutim, disciplina ima sasvim
drugacije znacenje od toga, a to je ucenje. UcCenje se temelji na postavljanju ciljeva
poucavanja, planiranju sredstava kojima ¢e se ostvariti taj cilj, te pronalazenje adekvatnih
rijeSenja (E. Durant, 2010). Obrazovanje i odgoj variraju obzirom na dob djeteta, samim
tim i metode discipline zavise od istih (E. Durant, 2007). Bez obzira na varijacije u
pristupima, autori se slazu kako je pozitivna disciplina, jedan od najucinkovitijih pristupa
pri oblikovanju ponasanja kod djece (Platt, 1979; Nelsen, 2006; Browning, 2000; Potter,
1999; prema Nelsen 2006).

Koncept pozitivne discipline se temelji na odnosu koji je nenasilan, pun
postovanja, usmjeren na rijeSenja, zasnovan je na pravima djece, te principima njihovog
razvoja ( E. Durrant, 2013). lako roditelji postavljaju koncept pozitivne discipline, isti se
nastavlja u $koli, te su ucitelji ti koji treba da ovladaju pozitivnom disciplinom. U¢itelji
treba da povezu svoju li¢nost sa profesionalnim ponasanjem Kkoje je zasnovano na
profesionalnim kompetencijama, te to ponasanje, uz kombinaciju upravljanja prostorom,
vremenom, aktivnostima, radnim materijalima, socijalnim odnosima u odjeljenju, te sve
to iskoriste za uspostavljanje pozitivne discipline i klime u razredu koja ¢e biti
demokratska i podrzavajuc¢a (Loukas, 2010).

Pozitivna disciplina se ostvaruje uz pomo¢ razli¢itih tehnika kao §to su:
kreiranje pravila (Nelsen, 2006), razumijevanje znaCenja odredenih postupaka
(Howenstein, 2015), poticanje intrinziéne motivacije (Tranquillo, 2016), te drugih
tehnika. Vaznost pozitivne discipline ogleda se kroz mnogobrojna istrazivanja (Marzano,
2003; Evertson & Emmer, 1982), kao i to da je pozitivna disciplina niz principa koji se
mogu primijeniti u velikom broju situacija. Ustvari, to je skup principa koja su
primjenjiva u svim interakcijama s djetetom, a ne samo u problemati¢nim situacijama (E.
Durrant, 2007).

Rezultati meta-analize koju su proveli Wang Haertel i Walberg (1990),
pokazuju da ono §to najviSe utice na uspjeh u€enika je disciplina i upravljenje razredom,

dok rezultati istrazivanja koje je proveo Veenman, (1984), ukazuju da postoji veza



1.
2.
3.

izmedu discipline i nivoa uciteljevog stresa te njegovog zadovoljstva poslom. Obzirom
na ove dvije, istrazivanjima utvrdene veze, posljedi¢no se dolazi do zakljucka u ¢emu se
ogleda vaznost obrade ovakve, za buduénost drustva, znacajne teme.

U ovom radu pokusat ¢e se odgovoriti na sljedeca istrazivacka pitanja:

Znacaj pozitivnog 1 poticajnog okruzenja za ucenje i poucavanje.

Sta je to pozitivna disciplina?

Implementacija pozitivne discipline u razredu.



ZNACAJ POZITIVNOG 1 POTICAJNOG OKRUZENJA ZA UCENIJE 1
POUCAVANJE

Kreiranje pozitivnog i poticajnog okruzenja za uéenje i poucavanje predstavlja
ogroman izazov za roditelje 1 ucitelje. Ono se smatra i klju¢nom komponentnom
uspjesnog i plodonosnog ucenja i poucavanja. Nakon spoznaje o vaznosti poticajnog i
pozitivnog okruzenja na rast 1 razvoj djece, istrazivaci, odgajatelji 1 ucitelji su ulozili
napor kako bi dosli do idealnih uslova za stvaranje jedne takve atmosfere. Okruzenje u
kojem dijete boravi odnosi se na prostor, predmete i ljude koji dijete okruzuju u toku
dana. Klju¢nu ulogu u stvaranju pozitivnog i poticajnog okruzenja prije svega imaju
interakcije djeteta sa roditeljima, uéiteljima ili vrSnjacima. Nakon interakcije, na ljestvici
prioriteta se nalazi stru¢nost osoba koje rade sa djecom, te nakon toga, sama organizacija

I osiguravanje prostora i materijala.

Uloga roditelja u stvaranju pozitivnog i poticajnog okruZenja

Kao §to je ve¢ poznato, roditelji su prvi djetetov uzor, oni poticu emocionalnu
komunikaciju, osvijeStenost i regulaciju emocija. Kroz mnoga istrazivanja, veliki znacaj
se pridavao majci kada je upitanju razvoj emocionalnih i socijalnih kompetencija, no u
poticanju djetetovog socijalnog razvoja veliku ulogu imaju oba rodielja. U prilog tome
govore istrazivanja porodi¢nog terapeuta Ronalda Klingera (prema Klarin, 2006), ¢iji Su
rezultati pokazali da djeca koja odrastaju bez oca, imaju nize samopostovanje, slabije
socijalne vjestine i socijalne kompetencije. Dakle, majka i otac jednako doprinose
kvaliteti djetetovog Zivota, a taj uticaj je dalje bitan za interpersonalne odnose.

Kada je rije¢ o odnosima izmedu djece i roditelja, najbitniju ulogu igra stil
roditeljstva. Postoje Cetiri stila roditeljstva: autoritativni, autoritarni, permisivni i
indiferentni stil (Klarin 2006; Crnjakovi¢ i sur, 2008). Klasifikacija stila roditeljstva se
temelji na dvije dimenzije roditeljstva (roditeljska toplina i roditeljski nadzor). Svaki od
stilova roditeljstva ima razli¢it rezultat i posljedicu na razvoj socijalnih kompetencija

djeteta.



Kako navode autori Klarin (2006) i Brajsa-Zganec (2003) autoritativni roditelji
su vrlo njezni, imaju jasna ocekivanja, poti¢u djetetovu nezavisnost postavljajuci
odredene granice djetetovog ponaSanja. Takav roditeljski stil ima za rezultat pozitivan
socijalni razvoj djeteta, jer se postize kroz redovnu i kvalitetnu komunikaciju, koja
omogucava roditeljima da se bave osjecajima, problemima i potrebama djece. Kao
rezultat ovakvog odnosa, javljaju se djeca koja imaju razvijenu privrzenost, koja se
pozitivno odrazava na djetetovo socijalno ponasanje kako u porodici, tako i sa vr$njacima.
Autori (Crnjakovi¢ 1 sur, 2008) isticu kako je privrzenost trajna afektivna veza koju
karakteriSe tendencija trazenja i odrzavanja bliskosti sa osobom, posebno u stresnim
situacijama. Empati¢nost autoritativnih roditelja se ogleda kroz visok nivo emocionalne
topline, ljubavi, poStovanja, uz brigu za dijete, uz jasno postavljene granice. Djeca, kroz
ucenje po modelu, imitiraju svoje roditelje, $to vodi ka zakljucku da roditeljsko ponasanje
utie na djetetovo. S obzirom na ovaj model ucenja koji se javlja kod djece, djeca ¢iji
roditelji imaju autoritativni stil, lako ¢e razviti saosjecanje tj. empatiju, te ¢e takva djeca
lakSe stvarati interpersonalne odnose, jer ¢e biti spremnija da pomognu drugima, te da
suosjecaju s njima. S obzirom da djeca autoritativnih roditelja imaju dobre temelje za
razvijanje pozitivne slike o sebi, razvijanje smaokontrole, razvijanje socijalnih vjestina i

pozitivnih oblika ponaSanja, ona ¢e neminovno razviti i socijalne kompetencije.

Drugi stil roditeljstva naziva se autoritarni ili autokratski stil. Karakteristike
ovog stila su ¢vrsta kontrola i emocionalna hladnoca. Autoritarni roditelji su strogi, te
postavljaju nerealna ocekivanja i stroga pravila, a da pri tome ne uvazavaju potrebe
djeteta, njegovu individualnost, interese i miSljenje. Kao tehniku discipliniranja, ovi
roditelji upotrebljavaju fizi¢ko ili verbalno kaznjavanje. Rezultat ovakvog pristupa su
agresivna djeca, djeca koja su lose raspoloZena, nedostaje im spontanost u ponasanju te
nemaju povjerenja u druge. Djeca ovakvih roditelja su stroga prema sebi, teSko sama

donose odluke, jer su zabrinuta zbog roditeljske rekacije.

Treci stil roditeljstva je indiferentni ili zanemarujuci roditeljski stil. Roditelji
koji pripadaju ovom stilu, ne daju djeci paznju i emocionalni podrsku. Oni ne pokazuju
interes za djetetove potrebe, Zelje, uspjehe i neuspjehe. Kao rezultat ovog stila, javljaju
se djeca koja ne sudjeluju u socijalnim interakcijama, $to ih dovodi do smanjenja

socijalnih vjestina, ¢esto mijenjaju raspolozenja, neposlusna su, i sklona agresivnom



ponasanju. Zaklju¢ak navedenog je da su djeca indiferentnih roditelja manje socijalno

kompetentna, te kao rezultat, javljaju se problemi u interpersonalnim odnosima.

Posljedniji stil je permisivni ili popustljivi stil. Roditelji koji imaju ovakav stil
roditeljstva imaju visoku razinu emocionalne topline i ljubavi, ali razina nadzora je vrlo
niska, zapravo oni skoro i da nemaju kontrolu nad djetetom. Razlog postojanja ovog stila
roditeljstva, Cesto se navodi zaposlenost oba roditelja. Djeca odgajana ovim odgojnim
stilom imaju slabu kontrolu ponasanja, reakcije su im nezrele, neadekvatne, te ponekad

agresivne. Djeluju sebi¢no 1 manje su socijalno kompetentna.

Stil roditeljstva uveliko odreduje hoce li dijete biti socijalno kompetentno ili
nekompetentno, odnosno hoce li biti socijalno prihvaceno ili neprihvaceno. Dakle,
uspje$no funkcionisanje porodice podrazumijeva uspostavljanje ravnoteze izmedu
bliskosti i individualnosti, ravnopravno vodstvo, demokratski pristup, aktivno slusanje iz
¢ega proizlazi pozitivna komunikacija, kohezivnost koja obiljezava snagu emocionalne

povezanosti ¢lanova porodice, privrzenost te adaptivne oblike reagovanja na promjene.

Odgojno- obrazovna klima u skoli

Istrazivanja o odgojno-obrazovnoj Kklimi biljeze vaznost razumijevanja i
poticanja pozitivne odgojno-obrazovne klime u skoli, jer je ona neminovno povezana sa
emocionalnim i ponasajnim problemima ucenika, $to na kraju rezultira slabim $kolskim
uspjehom ucenika. Rezultati pozitivne odgojno-obrazovne klime se ogledaju kako kroz
ucenike, tako i kroz ucitelje, te ostvarivanje kvalitetnijeg i prijateljskog odnosa, koji
olakSava poucavanje i odrzavanje nastave. lako je pruzanje sazete definicije odgojno-
obrazovne klime zahtjevno, vecina autora (Loukas, 2010; Andrilovi¢ i Cudina, 1985;
Bruner, 1976) se slaze da je odgojno-obrazovna klima multidimenzionalni konstrukt, a
odnosi se na socijalne, fizicke i akademske dimenzije. Zrili¢ (2010) istice da je socijalna
dimenzija odgojno-obrazovne klime se odnosi na kvalitet odnosa imedu ucenika, te
njihov odnos sa uciteljem. Kvalitetan odnos podrazumijeva jednakost i pravednost svih
ucenika, te stupanj zajednickog odluc¢ivanja u $koli. Fizicka dimenzija se odnosi na broj
ucenika u razredu, izgled i udobnost ucionica, te izgled i sigurnost Skole. Posljednji,
akademski aspekt se odnosi na kvalitet pouCavanja, oCekivanja ucitelja, u pogledu

ucenickih postignuca, te na katakteristiCan osjec¢aj institucionalnog Zivota.



Vizek Vidovi¢ (2003) navodi da se pozitivha okolina u razredu stvara kroz ponasenje

ucitelja, te faktore organizacije u razredu.

Upravljanje razredom

Upravljenje razredom se prvi put pojavljuje u americkoj literaturi Sezdesetih
godina dvadesetog stoljeca, a ovim terminom se opisuje sloZzeno ponaSanje ucitelja U
nastavnim situacijama (Digi¢, 2013). Digi¢ jo§ navodi da se upravljanje razredom
nametnulo kao koncept koji povezuje licnost nastavnika i njegovo ponasanje koje je
zasnovano na neophodnim profesionalnim kompetencijama, ponasanje koje je usmjereno
na ispunjavanje svih njegovih profesionalnih uloga i ostvarivanje obrazovno-odgojnih
ciljeva. ,,Upravljanje razredom se najkrace moze definirati kao stvaranje poticajnog i
sigurnog okruzenja za ucenje* (Pigi¢, 2013; str. 46). Digic¢ jos kaze kako se upravljanje
razredom sastoji od viSe aspekata, a oni su: upravljanje prostorom, vremenom,
aktivnostima, radnim materijalima, socijalnim odnosima u odjeljenju, upravljanje
ponasanjem ucenika i odrzavanje discipline. Kreiranje pozitivne poticajne klime
podrazumijeva da ucitelj jasno iskaze svoja ocekivanja u vezi sa ponasanjem ucenika, te
nivo njihovog sudjelovanja u aktivnostima u nastavi (Brophy, 2011). U tom slucaju ucitelj
moze poticati produktivno angazovanje ucenika, voditi ih kroz njihov rad i aktivnost, s
minimalnom intervencijom 1 opominjanjem ucenika zbog njihovog ponasanja.
Istrazivanja (Veenman, 1984; Adelman 2005; Yilmaz, 2008) pokazuju da su uspjesniji
oni ucitelji koji svoju ulogu vide u stvaranju dobrog okruzenja za ucenje, od onih Kkoji
naglaSavaju svoju ulogu u discipliniranju uc¢enika. Uz to, uspjes$ni ucitelji ne troSe mnogo
energije koriguju¢i problemati¢na ponaSanja, jer oni koriste tehnike kojima navode

ucenike na saradnju i kontinuirani rad.



Stilovi upravljanja razredom

Autori (Milenovi¢, 2011; Glasser, 1999; Rosu, 2012) se slazu da je ucitelj neko
ko nije Sef nego voda, te on planira, organizuje i kontrolise aktivnost uc¢enika. On je, uz
to, i neko ko ima integrativnu ulogu, tj. on povezuje sve aktivnosti, nastavni plan i
ponasanje ucenika u Skolskom ambijentu, te na kreativan nacin predstavlja kreatora,
voditelja i neporednog sudionika nastavnog procesa. Nacin na koji ucitelj organizuje
odgojno- obrazovni proces, te njegova saradnja sa u¢enicima je ono $to utjece na odgojno-
obrazovnu klimu. Prema Basi¢u (2009) ono §to odreduje stil odgoja uditelja je njegovo
katakteriti¢no i relativno trajno ponasanje prema ucenicima. Basi¢ (2009) smatra da se
stil upravljanja razredom odreduje putem sljedecih obiljezja: konzistetnost u odredenom
nacinu ponasSanja, tipican nacin socijalne komunikacije, te koriStenje i kombinovanje
oblika i sredstava nastave. Digi¢ (2013) u svom radu istice kako stil uditeljevog
upravljanja razredom odreduje i kvalitetu razredne klime, koju ¢ine razli¢iti aspekti, kao
Sto su interakcija koju ucitelj ostvaruje kroz nac¢in komunikacije, emocionalnu atmosferu
u razredu, socijalnu atmosferu i druge nacine. Vazno je napomenuti da ucitelj ne moze
sam da odredi nacin na koji ¢e komunicirati sa u€enicima, nego je ta komunikacije
uslovljena reakcijom ucenika, te njihovim prihvatanjem nametnutog ponasanja. Kroz rad
Traynor (2002, prema Didi¢, 2013) proizilazi pet razlicitih strategija koje ucitelji koriste
u ucionici s ciljem ostvarivanja reda, a to su: 1) prisila 2) laissez-faire strategija 3)
orijentacija na zadatak 4) autoritativna i 5) intrinzi¢ka strategija koja se temelji na
potkrepljivanju pozeljnih ponaSanja ucenika. Martin (1995, prema Milenovi¢, 2011) je
definisala stil rukovodenja razredom kao viSedijelni konstrukt. On se sastoji od tri Siroka,
nezavisna podrucja: rukovodenje poucavanjem, rukovodenje ucenicima i rukovodenje
ponasanjem. Rukovodenje poucavanjem se odnosi na nadgledanje radnog okruzenja,
formiranje rutina. Rukovodenje ucenicima podrazumijeva o0dnos ucitelja prema
uCenicima, i njegova vjerovanja o uéenicima kao individuama, dok se rukovodenje
ponasanjem odnosi na prevenciju nepozeljnih ponaSanja i sprjecCavanje pojave istih.
Upjesno oblikovanje pedagoskog odnosa ucitelja ka uc¢enicima, te razumijevanje njihovih
mogucénosti 1 prihvatanje uciteljevog ponasanja i kritika sa povjerenjem neminovno vodi
do autoriteta u odgoju. Autori (Basi¢, 2009; Ili¢ i1 dr, 2012) se slazu da ucitelji mogu

ispuniti svoje obaveze onda kad su stekli povjerenje i postovanje svojih u¢enika, te da su



ucenici spremni prihvatiti uciteljevo misljenje 1 razmisliti o njegovim sugestijama. Nakon
Sto se razvije odnos pun povjerenja, onda su i ucenici spremniji da slijede preporuke
ucitelja, da ga pitaju za savjet, te kao rezultat javlja se iskren i kvalitetan odnos sa
uciteljem.

Kvalitetan stil vodenja vodi ka kvalitetnim odnosima sa uenicima, te rezultira

pozitivnom emocionalnom i socijalnom klimom.

Odnos uéenik- uditelj

S obzirom na vaznost kvalitete meduljudskih odnosa, a sa posebnim akcenatom
na stvaranje pozitivne klime u $koli i ucionici, kao najvazniji aspekt javlja se odnos
ucenik- ucitelj. Kroz mnogobrojna istrzivanja, dokazano je da uspjesSni ucitelji imaju
pozitivhu klimu za rad u ucionici, lijepo misSljenje o svojim ucenicima, kolegama i
nadredenim, te ucenici ovih ucitelja, imaju bolje ocjene 1 uspjesniji su u skoli. Ucitelji
koji zadovolje sve kriterije, imaju dobar preduvjet za dobar razvoj interpresonalnih
odnosa unutar svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa (Ivanek i dr., 2012). Isti autor
komunikacijsku razrednu radnu klimu definise kao poseban drustveni odnos izmedu
ucitelja i ucenika, koji je ispunjen njihovim emocionalnim vezama, sto dovodi do trajnog
dobrog ishoda uc¢enja uz odrzavanje dobrih emocionalnih odnosa sa drugima, a i sa samim
sobom. Autori razlikuju dva tipa komunikacijske atmosfere, a to su: defanzivno-
prijeteca, a druga podrzavajuce- otvoreno- suradnicka. U prvom tipu komunikacijske
atmosfere, sauCesnici se medusobno ocjenjuju, nadmecu, strateski vode, kontrolisu,
ponasaju se bez emaptije i puni su nepovjerenja jedni prema drugima. Podrzavajuce-
otvoreno- suradnic¢ki komunikacijski tip je tip u kojem se sauéesnici spontano ponasaju,
ravnopravno, sa mnogo empatije, puni su saradnje i medusobnog povjerenja (Brajsa,
1994, prema Ivanek i dr., 2012). Slavica Simi¢ Sasi¢ (2011) je integracijom literature,
dosla do zakljucka da postoje tri komponente interakcije ucitelj — ucenik, a to su:
poucavanje, rukovodenje i socijalno- emocionalni odnos, a svaka od ovih komponenti se
sastoji iz veceg broja konstrukata. U radu Simi¢ Sagi¢ (2011) naglaena je kombinacija
govora, rasprave, individualnog poucavanja i drugih aktivnosti koje ukljucuju dva
temeljna koraka: programiranje i interakciju, a sve to ¢ini komponentu poucavanja.

Sahlberg (2007, prema Simi¢ Sasi¢, 2011) kaze kako je najbitniji element kvalitetnog



poucavanja interakcija ucenik- ucitelj, a ona se ogleda u tome kako ucenici reaguju na
aktivnosti koje se tiCu poucavanja.
Vazan aspekt pou¢avanja je ugiteljski stil pou¢avanja, a Grasha (1994, prema Simi¢ Sasié,
2011) definira pet stilova poucavanja. Prvi stil je ucitelj ekspert koji ima znanje i stru¢nost
te nastoji da zadrzi status eksperta pokazujuéi zavidan nivo znanja, osiguravajuéi i
kompetentnost svojih ucenika. Drugi stil je formalni autoritet, koji naglasava status
ucitelja na osnovu njegovog znanja i uciteljske uloge. U¢itelji sa ovim stilom fokusiraju
se na postavljanje ciljeva, o¢ekivanja i pravila ponasanja. Kada ucitelj Koristi licni model,
on zapravo vodi svojim primjerom, naglasavajuéi ulogu direktnog posmatranja i pra¢enja
modela. Facilitator je stil pouc¢avanja koji se temelji na razvijanju sposobnosti u¢enika za
samostalan rad, inicijativu i odgovornost, kao i na radu sa ucenicima uz podrsku i
ohrabrenje. Reprezentativni stil je stil nastave u kojem ucitelji imaju za cilj da razviju
sposobnost u¢enika za samostalan ili timski rad, pri ¢emu se uditelji pojavljuju u ulozi
nokoga kome se uéenik moze obratiti za pomo¢. Wubbels i suradnici (1985, prema Simié
Sagi¢, 2011) razvili su model interakcije uéitelj-u¢enik, a on se zasniva na dvije
dimenzije: dimenzija utjecaja (dominantnost/submisivnost) i dimenzija blizine
(suradnja/opozicija), koja je usmjerena na nivo saradnje i bliskosti u¢itelja i u¢enika. Na
osnovu ove dvije dimenzije, utvrdeno je postojanje osam tipova uciteljskog ponasanja:
vodstvo, razumijevanje, pomaganje/prijateljstvo, davanje slobode ucenicima,
nesigurnost, opominjanje, nezadovoljstvo i strogost, a iz ovih osam tipova uciteljskog
ponasanja, proizilazi i 0Sam tipova interpersonalnih odnosa izmedu uditelja i u¢enika.
Cinjenica je da odnos ugitelj- u¢enik, treba da bude pun uzajamnog postovanja
I razumijevanja. Ucenikovo poStovanje prema ucitelju prepoznaje se u tome da uéenik
kroz postupke ucitelja moze da zakljuci da je on profesionalan i da brine o napretku
ucenika, uz to, on efikasno planira i odrzava cas, te predano izvrSava svoje zadatke.
Obzirom da su ucenici pojedinici sa svojim potrebama, nedvojbeno se namece, da kao
takvi zasluzuju poStovanje ucitelja. Ucitelj treba da izrazava razumijevanje, pokazujuci

da razumije 1 cijeni stavove ucenika o0 mnogim pitanjima i iskustvima.
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Odnosi medu ucéenicima

Rijavec (1997) kaze da se u pozitivnoj okolini ucenici tretiraju kao
kompetentne osobe koje su sposobne uciti i razumiju vrijednost u¢enja. Uspjesan socijalni
razvoj se odnosi na to da svaki ucenik uspostavi odnose s drugim uc¢enicima u razredu i
da se osjeca pripadnikom razreda kao grupe. Odnos vrSnjaka u razredu i njihova
interakcija uveliko odreduju ponaSanje ucenika, koje onda uticu na kreiranje odnosa u
cijelom razredu, te je taj odnos jako vazna karakterstika socio-emocionalne klime u
razred. Svaki razred je jedinstvena okolina, u kojoj se uéenici socijalizuju, dijele i stvaraju
nova iskustva, koja im pomazu, kroz odgojno- obrazovni kontekst stvaranje jedinstvene
licnosti. Pripadnost razedu je jedna od glavnih olak$ica na putu Ka postizanju $to boljeg
Skolskog uspjeha. To je potvrdeno i kroz Maslowljevu hijerarhiju potreba (1943), koja
kaze da je potrebno zadovoljiti potrebu za pripadanjem, kako bi postigli
samoaktualizaciju. Neizbjezno je da samoaktualizacija bude ostvarena kroz konstantno i
kontinuirano ucenje i rad, koji moze biti samostalni ili u zajednici, ali i kroz odnose i
interakcije sa drugim ljudima, u ovom slucaju vr$njacima. Utjecaj na pojedince imaju 1
vrijednosti i norme koje su donesene unutar razreda. Postoje ucenici koji nerado idu u
Skolu, jer se osjecaju neprihvaéeno od strane vrinjaka, $to dovodi do poteskoca u razvoju,
stvaranju loSe slike o sebi, te izolacije od drugih. Prema Domovié¢evoj (2003) mnoga
istrazivanja potvduju pozitivnu korelaciju izmedu percepcije socio-emocionalne klime,
motivacije za ucenje i $kolskog uspjeha. Upravo zbog ove korelacije potrebno je da se
ucitelji usmjere na razumijevanje i shvatanje obiljezja i odnosa u razredu. Ponekad uditelji
trebaju da se stave u perspektivu ucenika, te da na osnovu toga osmisle aktivnosti.
Zajednicke aktivnosti vr$njaka, za rezultat mogu imati zdravu dinamiku u razredu. Veliki
broj obrazovnih ciljeva je moguce postié¢i isklju¢ivo grupnim radom. Desforges (2001)
istice da kvalitetan grupni rad, moze poboljsati skolski uspjeh i povecati samopostovanje
kod ucenika. Domovi¢ (2003) u svom radu istiCe vaznost razumijevanja i
poistovjecivanja sa precpecijom, poimanjem i interpretacijom situacija u kojoj se ucenici
nadu. Objektivna realnost, ne mora da bude dominantni i pecipirani doZivljaj razreda.
Dozivljaj razreda je prozet individualnim karakeristikama ucenika 1 stajaliS§tima koja oni
imaju. Najbitnije za svakog ucenika je da se osjeca socijalno prihvac¢enim, a ne odbacenim

u razredu. Odbacenost moze rezultirati agresivnim ponasanjem, §to onda utice na
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stvaranje zatvorene klime u razredu. Zato je vazno da uditelji prepoznaju ove probleme i
rade s tim ucenicima pojedina¢no kako bi oni ucenici koji se osjecaju izolirano mogli
poceti suradivati i integrirati se u razred. Vazno je to prepoznati i djelovati na vrijeme.
Ucitelji bi trebali pokusati identificirati potrebe i informacije iza ponaSanja pojedinih
ucenika, potrebno je razumjeti zaSto ucenici to ¢ine te im pokuSati pomoci kroz
individualni dijalog. Svaki ucitelj treba biti Sto profesionalniji u svom angazmanu s
ucenicima te nastojati da ima §to prilagodeniji pristup svakom uceniku, jer je svaki ucenik

individua za sebe koja ima svoj tempo razvoja.

Karakteristike razreda

Ucionica je mjesto za stvaranje socijalno- emocionalne atmosfere, u
kombinaciji s karakteristikama ucitelja i uenika, i vazno je mjesto postignuca i napretka
ucenika. Nastava moze imati vrlo pozitivan i motivirajuci utjecaj na ucenike ako postoji
pozitivna socio- emocionalna klima koja za cilj ima iskoristavanje potencijala svih
ucenika. Krnjaji¢ (2006) u svom radu isti¢e da utjecaj na socio- emocionalnu Klimu ima
veli€ina razreda, organizacija ucionice, te prethodna iskustva ucenika. Veli¢ina razreda
moze znacajno utjecati na socio- emocionalnu klimu u razredu, medutim, ¢ak i u vrlo
velikim razrednim grupama, ako postoji zdrava komunikacija, onda nema prepreka ka
stvaranju zdrave socio- emocionalne klime u ucionici. Najvaznija je organizacija samog
¢asa i na¢in na koji se ¢as izvodi. Li¢nosti uditelja i ucenika i metode koje ucitelj Koristi
odreduju organizaciju nastave. Na klimu u razredu, utjecaj imaju ponasanja ucenika i
njihova iskustva. Ta iskustva mogu biti razlicita, pozitivna ili negativna, kao npr. 0
ocjenjivanju i vrednovanju njihovog rada i sl. Iskustva koja uc¢enici nose sa sobom su
temelj njihovog ponasanja u razredu i formiranja razredne klime. Domovi¢ (2011) kroz
svoj rad isti¢e kako je najadekvatnija organizacija razreda, ona koja ima otvorene razrede.
Otvoreni razredi su orjentisani prema ucenicima 1 potic¢u njihovu interakciju. U takvim
razredima ucenici mogu slobodno da se kre¢u, samostalno donose odluke o programu
rada, o sadrzaju, izboru didakti¢kog materijala, uspostavljanju odnosa i aktivnosti. Ono
Sto je tradicionalna praksa velikog broja razreda je orjentisanost ka ucitelju, gdje je cijela
organizacija kontrolisana od strane ucitelja. Otvoreni razredi ucenicima olaksavaju proces

ucenja i sticanja znanja, te ih to vodi ka ve¢em i znac¢ajnijem akademskom uspjehu.
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Organizacija u€ionice koja potice na ucenje

Nacin na koji je uredena ucionica moze napraviti veliku razliku, kako u smislu
ucenja tako i u pogledu sposobnosti ucitelja da upravlja razredom (Stevens, 2018).
Postavljanje stolova u redove jedan iza drugog, na primjer, oteZzava ucitelju kretanje
izmedu redova, a ucenici koji sjede straga mogu manje sudjelovati i postati nestasniji jer
je teze pratiti njihovo ponaSanje. UCionica u kojoj je vruce ili zagusljivo, na primjer,
takoder moze otezati koncentraciju kod djece, poveéavajuéi Sanse da se neCe ponasati
primjereno. Postoji nekoliko nacina za stvaranje ucionica koje su pogodne za ucenje.
Cesto kroz pokusaje i pogreske dolazi se do stvaranje okruZenja pogodnog za udenje.
Vazno je biti kreativan i identificirati strategije koje su funkcionalne za odredeni razredni
kontekst. Strategije koje pomazu pri organizaciji fukcinalne u¢ionice ukljuéuju:

« Planiranje i upravljanje prostorom.
Odnosi se na osiguravanje dovoljno prostora izmedu namjesStaja kako bi se ucenici i
ucitelji mogli slobodno kretati po ucionici u toku nastave ili nakon nastave, a posebno u
hitnim slu¢ajevima. Vazno je da je sa uciteljevog mjesta moguce pratiti sve ucenike.

« Isprobavanje novog rasporeda sjedenja.
Razliciti rasporedi sjedenja, rasporedeni stolovi u skupine ili u krug ili u obliku slova U,
mogu poboljsati sudjelovanje i1 olakSati upravljanje ucenickim ponasanjem. Raspored
stolova u obliku slova U, na primjer, omogucuje veci kontakt ocima, §to olakSava ucitelju
da komunicira sa svakim djetetom, te mu olaksava pracenje desavanja u razredu. Takoder
povecava medusobnu interakciju djece 1 potic¢e sudjelovanje svih ucenika.

« Osiguravanje urednosti u ucionici.

Poticanje brige za okoli§ i urednosti ucionice. Klju¢na je uredna pohrana nastavnog
materijala, te isticanje vaznosti da ucenici pospremaju uc¢ionicu poslije nastave i da drze
svoje stolove urednim.

* Omogucavanje ucenicima prostora za cuvanje svojih stvari.
Pravljenje ormari¢a za svakog od ucenika, vjeSalice za jakne i kapute i dovoljno veliki
prostor ispod stolova, potpomaze laksu organizaciju ucionice i kretanje kroz istu.

* Dekoracija zidova ucionice.
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Dopustanje uc¢enicima da njima interesantan sadrzaj bude lako dostupan kroz dekoraciju
ucionice, bilo da se radi o prazni¢nim dekoracijama, posterima sa crtezima, nastavnim
gradivom ili sli¢no.

» Omogucavanje u¢enicima da ponesu biljke ili neke druge drage predmete.

Ovakav korak potpomaze stvaranju ugodne atmosfere, kojoj doprinosti svaki ucenik

(Loukas, 2007).

Motivacija ucenika kao faktor koji uti¢e na pozitivnu i poticajnu okolinu

Kyriacou (2001) kroz svoj rad isti¢e da je motivacija jako vazan faktor razredne
klime, te da se motivacija uc¢enika dijeli na vanjsku, unutarnju motivaciju i na o¢ekivanje
uspjeha. Unutarnja motivacija se odnosi na ono §to pokrece uc¢enike iznutra, tj. njihova
znatizelja i zanimanje za gradivo, Zelja za potizanjem vecih kompetencija i prevazilazenje
problema. Zbog toga uciteljeva je duznost osmisliti aktivnosti koje ¢e povecati zanimanje
ucenika, posebno ako ste¢eno iskustvo iz aktivnosti mogu da primijene u Zivotu. Vanjska
motivacija se odnosi na sudjelovanje ucenika u aktivnostima, gdje ispunjavanje tog
zadatka, vodi ka drugom cilju, npr. dobra ocjena, pohvala ucitelja ili roditelja. Poveéanje
vanjske motivacije, moze biti postignuto kroz povezivanje truda i uspjeha s opipljivim
nagradama i povlasticama, te ukazivanje na korisnost, relevantnost i vaznost aktivnosti
za njihove potrebe. Oc¢ekivanje uspjeha kao dio motivacije se odnosi na stupanj u kojem
ucenici osjecaju da ¢e uspjeti u odredenoj aktivnosti. Veliki broj u¢enika nece dati sve od
sebe u zadatku koji smatraju preteskim i za koji smatraju da nece uspjeti da ga rijese, te
zbog toga je vazno da su zadaci osmisljeni, da budu izazovni, te u skladu sa predznanjima
i sposobnostima uc¢enika. Bernaus i sur. (2009) kroz svoj rad isti¢u da je za uspjeSnu Skolu
bitno kognitivno i afektivno sudjelovanje uéenika u procesu ucenja i kreiranju razredne
klime, te je vazno interakciju u razredu, interes i znatizelju poticati u smjeru nastavnog
sadrzaja.

Cilj skolovanja je razvoj kompletne li¢nosti u¢enika. Rijavec (1997) ukazuje
na vaznost tretiranja ucenika kao kompetentnih osoba, koje imaju dovoljno sposobnosti

da uce i razumiju vrijednost naucenog.
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Na kraju, rezultati nedvojbeno ukazuju i potvrduju vaznost pozitivne i
poticajne klime za cjelokupan odgoj i obrazovanje ucenika. U srediStu pozitivnog i
poticajnog okruzenja za ucenje i poucavanje je kvalitetna komunikacija i interakcija, te
osluskivanje Zelja, potreba i problema ucenika, a kao rezultat pozitivnog i poticajnog
okruzenja javlja se samopuzdano dijete, koje je svjesno sebe, onoga Sto zeli da postigne

u zivotu, te njegovog ispravnog biranja puta ka ostvarenju svojih ciljeva.
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STA JE TO POZITIVNA DISCIPLINA?

Opcenito, disciplina zna¢i grupu pravila i propisa koji su temelj za
funkcionisanje ustanova, organizacija, grupa ili pojedinaca u skladu sa postavljenim
ciljevima i zadacima, dok se u razredu disciplina koristi kao mjera djelotvornog

poucavanja i u¢enja (Spaji¢-Vrkas i sur, 2019).

Sto se ti¢e discipline kroz historiju ona je uvijek zavisila od onog koji tom
discplinom upravlja kao i od nekih vanjskih faktora kao §to je npr. opce stanje koje vlada

u skoli ili drustveni sistem koji vlada u drzavi, te kulturoloski pogled na disciplinu.

Sto se oblika tie, poznata je tradicionalna disciplina, koja se temelji na
bezuvjetnoj pokornosti ucitelju, gdje ucenik ima malo ili nimalo uée$¢a u nastavnom
procesu, osim ako to ucitelj dozvoli. Ovakav oblik discipliniranja uéenika, je skoro
prevaziden kao i uredenje drzave koje je donijelo taj oblik rada, mada se njegovi
predstavnici, koji zastupaju ovakav nacin rada jo§ uvijek mogu pronaci u pojedinim
Skolama, iako kao iznimka. LoSa strana ovog oblika §to ué¢enik gubi samopouzanje i volju

za samostalnim radom, kreativnost, spremnost da iskaze svoje misljenje itd.

1920-ih u Sjedinjenim Americkim Drzavama, dolazi do nove ideje o
obrazovanju roditelja, te novog pogleda na disciplinu prou¢avajuci ljudsko ponasanje i
odnos izmedu obeshrabrenja i loSeg ponasanja (Nelsen, 2006). Nju je predstavio dr.
Adler, koji je zagovarao odnos prema djeci s postovanjem, ali je takoder vjerovao da
razmazenost djece rezultira druStvenim problemima i problemima u ponaSanju te djece
(Nelsen, Erwin i Duffy, 2007). Adlerovska teorija povezana je s praksom i uvjerenjem da
svakom covjeku treba dati potvrdu i uciniti da se osjeca znacajnim, u meduvremenu

prihvacajuci razvoj licnosti kroz interakcije unutar porodice i skole (Nelsen i sur., 2007).

Rudolf Dreikurs, socijalni psiholog, primjenjivao je ucenja i prakse Alfreda
Adlera u svom radu unutar okruzenja za ucenje u zajednici (Nelsen, 2006.). Rudolf
Dreikurs bio je u¢enik Alfreda Adlera i zalagao se za potrebu dostojanstva i medusobnog
postovanja u svim meduljudskim odnosima (Nelsen i sur., 2007). Dreikursov model

drustvene discipline podrzao je filozofiju demokratije, nacela ljudske jednakosti i ukljuéio
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socio-teleoloski pristup Alfreda Adlera (Nelsen, 2006). Kao rezultat njihovih zajednickih
uvjerenja i teorija vezanih uz ljudsko ponaSanje i razvoj djeteta, stvoren je pozitivan
disciplinski pristup odgoju djece. Tehnike pozitivnog disciplinskog pristupa u ucionici Su
uvedene u BeCu pocetkom 1920-ih, u Sjedinjene Drzave donio je dr. Dreikurs kasnih
1930-ih. Dreikurs i Adler ljubazan i ¢vrst pristup poucavanju i roditeljstvu nazivaju
,,demokratskim®. Mnogi autori su svoj rad temeljili na radu dr. Adlera i dr. Dreikursa,
medu njima John Taylor, Lynn Lott, Jane Nelsen, Dr. Leona Eggert i drugi. Jane Nelsen
je 1981. napisala i samostalno objavila knjigu po nazivom Pozitivna disciplina. Nelsen je
takoder bio koautor serije knjiga o pozitivnoj disciplini s Lynn Lott: Pozitivna disciplina
za tinejdzere, Pozitivna disciplina A-Z 1 Pozitivna disciplina u ucionici (s H. Stephenom
Glennom). U godinama nakon toga, pozitivna disciplina kao ideja i novi koncept
modifikacije ponasanja, po€inje biti zanimljivija i predmetom sve veceg broja istrazivanja

u podrucju obrazovanja.

Prema Gfroerer, Nelsen i Kern (2013.) studija koju su 1995. proveli Baumeister
i Leary, a koja je procjenjivala empirijsku literaturu temeljenu na psiholoskim teorijama
Rudolfa Dreikursa i Alfreda Adlera, pronasla je znacajne dokaze koji povezuju pozitivnu
disciplinu sa djetetovim ponasanjem. Studija je izvijestila o nalazima koji ukazuju na
povezanost djetetove Zelje da osjeti pripadnost i temeljnog razvoja. Osjeéaj pripadnosti
ucenika ima direktan utjecaj na nivo akademskog uspjeha, intrinziénu motivaciju i ukupni

razvoj u svim podru¢jima (Gfroerer i sur., 2013).

Porodi¢ni odnosi, stil roditeljstva i iskustvo u $koli imaju znacajan utjecaj na
razvoj djeteta (Gfroerer i sur., 2013.). Prema Gfroereru i sur. (2017.), rana drustvena i
emocionalna iskustva koja se sti¢u kod kuce i u $koli uveliko utje¢u na nac¢in na koji se
dijete razvija. Praksa pozitivne discipline pomaze u poucavanju roditelja i ucitelja
ucinkovitim strategijama za izgradnju djetetovog  samopuzdanja, pripadnosti i

neovisnosti (Nelsen, 1999.).

Program pozitivne discipline je osmisljen kako bi mlade ljude naucio da
postanu odgovorni, puni poStovanja, snalazljivi, korisni ¢lanovi svoje zajednice i da
manifestuju i njeguju zdrave odnose (Nelsen, 2006). Prema ¢lanku Udruge Pozitivne

Discipline ,,Sta je pozitivna disciplina?*, koji je izdat 2019. god pozitivna disciplina se
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temelji na shvatanju da je klju¢na komponenta u rijeSavanju loSeg ponaSanja
praktikovanje medusobnog poStovanja i izbjegavanje kaznjavanja po svaku cijenu.
Pozitivna disciplina za cilj ima poduciti ljude vaznim druStvenim i zivotnim vjeStinama,
na nacin koji je ohrabrujuci kako za djecu, tako i za odrasle. Pozitivna disciplina je temelj

za shvatanje da disciplina moze biti naucena i da disciplina poucava.

Pozitivna disciplina za cilj ima da pronade rjeSenja umjesto fokusa na
posljedice, zajednic¢ko rjesavanje problema i pomo¢ djeci u donosenju odluka u vezi s
rezultatima vlastitih izbora (Nelsen, 2019.). Jedan primjer prakse pozitivne discipline je
koriStenje pitanja iz radoznalosti (Sta, kako i zasto). Pitanja iz radoznalosti pomazu djeci
procesuirati iskustvo, dogadaj ili posljedicu kako bi mogli donijeti vlastite zakljucke i
uciti iz svojih gresaka, $to ukljucuje kognitivni i socioemocionalni razvoj (DeLorenzo &
Nelsen, 2010). Kognitivna kontrola je nuzna, posebno u vremenu kada je dostupnost
informacija velika, te potreba za vaganjem i odluc¢ivanjem raste. Ova vjestina kognitivnog
razvoja znacajna je za sposobnost samoregulacije i procesuiranje emocija bez fizi¢kih

reakcija koje se smatraju neprikladnim ili impulzivnim (Diamond & Amso, 2008.).

Bronson i Merryman (2009) navode da je manja vjerovatnoc¢a da ¢e djeca
razviti snazan osjecaj za inicijativu kada roditelji 1 ucitelji provode previSe vremena u
predavanjima. Govoriti djeci §ta da rade i kako da razmisljaju moze sprijeciti djecu da
pogrijese i tako izgube priliku za uéenje (Bronson & Merryman, 2009.). Pitati djecu $ta,
kako i zaSto ih uci §ta da misle, a ne kako da misle (DeLorenzo & Nelsen, 2010.). Djeca
¢e razviti vjeStine razmisljanja, prosudivanja, sposobnosti rjeSavanja problema kada im

odrasli postavljaju pitanja iz radoznalosti.

Dio koristenja pozitivne discipline kao sredstva korigovanja nezeljenog
ponasanja je sama prevencija situacija u kojima se mogu pojaviti nezeljena ponasanja.
Prema Smithu i Lambertu (2008), u terenskim istrazivanjima u kojima su ucitelji bili
usredotoceni na najproblemati¢nije ucenike deset uzastopnih dana, gdje je ucitelj s njima
obavljao privatne razgovore koji su imali za cilj prevenciju nepozeljnih ponasanja,
uoceno je poboljSanje u ponasanju. Sli¢no, Wlodkowski (1983) je proveo studiju
temeljenu na implementaciji ovog koncepta i izvijestio 0 85% povecanju suradni¢kog i

primjerenog ponasanja ucenika u ucionici.
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Razlika izmedu pozitivne i negativne discipline

Pristup negativne discipline temelji se na kazni. Negativna disciplina koristi
mjere koje su usmjerene na tjelesno ili emocionalno ozljedivanje djece kao nacin
zaustavljanja loseg ponasanja, kaznjavanja i sprjeCavanja loSeg ponaSanja u buducnosti.
To ukljucuje tjelesno ili fizicko kaznjavanje, kao i emocionalno kaznjavanje, koje ima za
cilj posramiti djecu (Mikas, 2012). Pozitivna disciplina usredotocuje se na disciplinu, a
ne na kaznu. Ima za cilj poucavanje da djeca razumiju i slijede druStvena pravila, kako
unutar ucionice tako i izvan nje, bez koriStenja fizickog ili emocionalnog nasilja.
Naglasava poucavanje djece da rade stvari kako treba, a ne da ih kaznjavaju za lose. Cilj
je poticati samodisciplinu i medusobno postovanje unutar nenasilne i brizne okoline
(Palek¢i¢, 2005). Pristup pozitivne discipline ukorijenjen je u postivanju ljudskih prava.
Kao temeljno polaziste uzima se to da djeca imaju pravo na sigurno $kolsko okruzenje,
bez nasilja. Cilj je izgraditi kulturu u kojoj vladaju ljudska prava u kojoj su svi, i u¢enici
i ucitelji, zasticeni od kazni i prema njima se postupa dostojanstveno i sa postovanjem (E.
Durrant, 2007). Pozitivna disciplina naglaSava osnazivanje djece, a ne stavljanje u fokus
njihovih slabosti, te koristi pozitivho potkrepljenje za poticanje njihovog pozitivhog
ponasanja. To ukljuCuje davanje djeci jasnih smjernica o tome koje je ponaSanje

prihvatljivo i zatim ih podrzavati dok se uce pridrzavati tih smjernica.

Kljuéni koncepti pozitivne discipline ukljucuju (Nelsen, 2006) :

Uzajamno postovanje. Odrasli kroz tretiranje odraslih i djece pokazuju kako se treba
ponasati. Postujuéi druge, oni potic¢u djecu na postovanje drugih.

Identificiranje razloga i uvjerenja iza ponasanja. Djeca obi¢no imaju razloge za ponasSanje
na odredeni nacin. Pristup ima za cilj razumjeti i rjeSavati ta temeljna uvjerenja i
motivacije, a ne samo mijenjanjati ponasanja.

Ucinkovita komunikacija i rjeSavanje problema. Odgajatelji postavljaju pitanja, saslusaju
ucenike, te izloze posljedice. Ucitelji razgovaraju sa ucenicima, te tako slusaju njihove
probleme, pronalaze rijeSenja za iste, te pruzaju ucenicima priliku za razvoj vjestina
neophodnih za rjesavanje problema.

Disciplina koja poucava. Naglasak je na poucavanju djece pozeljnom ponasanju, umjesto

kaznjavanja loSeg.
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» Ohrabrenje umjesto pohvale. Primjec¢ivanje truda i napretka, a ne samo pohvala uspjeha;

time se gradi dugoro¢no samopostovanje i osnazivanje
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IMPLEMENTACIJA POZITIVNE DISCIPLINE U RAZREDU

Mnogi su razlozi koji govore u prilog implementacije pozitivne discipline u
razredu. Jedan od njih je da pozitivna disciplina u Sskolama moze igrati klju¢nu ulogu u
stvaranju pravednijeg i humanijeg drustva. Djeca u odraslima vide modele ponasanja, te
stoga ako djeca vide odrasle da koriste fizicko ili psihi¢ko nasilje, onda oni uce da je
nasilje prihvatljivo i vjerojatnije je da ¢e koristiti nasilje protiv drugih (Woolfolk, 2008).
Skole imaju vaznu ulogu u usmjeravanju, ispravljanju i socijalizaciji djece na putu prema
prihvatljivim ponaSanjima. Koristenje pozitivnih, a ne negativnih pristupa disciplini
poucava djecu postivanue ljudskih prava i pruza im pozitivne modele ponasanja.
Pozitivna disciplina poti¢e dje¢iju samokontrolu, poucava ih odgovornosti i pomaze im
da donesu promisljene odluke (E. Durrant, 2007). Drugi razlog je taj Sto pristup pozitivne
discipline olakSava poucavanje dugoro¢no. Poucavaju¢i samokontrolu, pomazu¢i djeci da
shvate §to se od njih océekuje i pruzanje potrebnih vjeStina, pozitivne tehnike
discipliniranja omogucéuju djeci da moderiraju vlastito ponasSanje. To znaci da ucitelji
moraju troSiti manje vremena i truda na ispravljanje dje¢jih nedoli¢nih ponasanja. Ovo
zahtijeva stvaranje klime u kojoj vladaju povjerenje, te medusobno pomaganje svih
ucesnika nastavnog procesa u razumijevanju jedni drugih. Promjena nije laka, jer je
tradicionalno videnje discipline postalo prihvatljivi dio odgoja i obrazovanja, te promjena
ovog pristupa zahtijeva potpuno preusmjeravanje odgojno- obrazovnog pristupa. U
najvecem broju slucajeva, odgajatelji ¢e podnijeti teret promjene, jer ¢e jednu vrstu
ponasanja morati zamijeniti drugom vrstom. Za uspje$nu promjenu, potrebna je saradnja
svih u¢esnika nastavnog procesa. Na putu ka promjeni neophodno je u proces ukljuciti
roditelje ili staratelje. Mala je vjerovatnoca uspjeha, ukoliko su djeca u Skoli izloZzena
jednoj vrsti ponasanja, a kod kuce vlada potpuno druga¢ija atmosfera. Skole trebaju raditi
s roditeljima i starateljima kako bi se osigurala dosljednost izmedu atmosfere u skoli i
atmosfere u kuéi, te im pruziti neophodne informacije i nauciti ih osnovnim alatima za
sprovedbu pozitivne discipline kod kuce.
Pristup pozitivne discipline temelji se na nekoliko obrazovnih nacela. Istrazivaci (E.
Durrant, 2007; Nelsen, 2006; Nelsen i Gfroerer, 2017; Desferges, 2001; Wang i sur, 1990;
Resnick, 1997; Jakusi¢, 2006) su napravili listu nacela na kojima se temelji pozitivha

disciplina:
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* Holisticki pristup: Pristup koji se temelji na stajaliStu da su svi aspekti
djeCijeg ucenja i razvoja medusobno povezani. Na primjer, razumijevanje socijalnog
razvoja djece pomaze razumjeti zasto Se njihovo ponaSanje i nivo motivacije mijenja.
Pristup pozitivne discipline temelji se na razumijevanju veza izmedu individualnog
razvoja, u¢enja, ponasanja i nastavnih postignuca i porodi¢nih odnosa.

 Snaga: Pristup koji se temelji na pretpostavci da sva djeca imaju snagu,
sposobnosti i talente, a ima za cilj naglasiti njihove sposobnosti, napore i napredak. Na
greSke se ne gleda kao na neuspjehe, ve¢ kao na priliku za uéenje i rast. Uzima u obzir
razvojne faze djece, te odgovarajuce naéine discipliniranja u skladu sa tim fazama.

« Konstruktivnost: Pozitivna disciplina naglasava ulogu roditelja ili staratelja u
izgradnji samopostovanje i samopouzdanje ucenika, razvijanje neovisnosti i njegovanje
njihovog osjecaja samoefikasnosti. Umjesto kazne za greske i neuspjehe, ucitelj
objasnjava, demonstrira i modelira koncepte i ponaSanja koji su pozeljni. Umjesto
pokusaja kontrole ponasanja ucenika, ucitelj ih nastoji razumjeti i usmjeriti u pozitivnom
pravcu.

* Inkluzivnost: Pozitivna disciplina postuje djecije individualne razlike i
jednaka prava. Sva djeca koja su dio obrazovnog procesa, imaju pravo na isti standard
obrazovanja. U pozitivnoj disciplini, naglasak je na isticanju individualnih potreba djece,
snaga, drustvenih vjestina i razli¢itih stilova ucenja, a u skladu sa maksimalnim
moguénostima Skole. Ovo se odnosi na identificiranje i razumijevanje izazova ucenja,
pronalaZenje nacina za ucinkovito poucavanje svakog djeteta i prilagodavanje okruzenje
u ucionici kako bi se osigurao maksimalan uspjeh svakog pojedinca.

« Proaktivnost: Fokus je na pomaganju djeci da njihov uspjeh bude dugorocan,
a to se odnosi na razumijevanje korijena poteSkoca u ponasanju i formiranje strategija
koje ¢e pomoci uc¢enicima da problemi budu dugoroé¢no rjeseni.

» Participacija: Djeluje na principu da su djeca vise zainteresovana za ucenje
kada se osje¢aju dijelom procesa ucenja. Pozitivna disciplina uklju¢uje ucenike u
donosenje odluka. Umjesto sile i kontrole, ovaj pristup trazi miSljenja i perspektive
ucenika te ih ukljucuje u stvaranje razrednog okruzenja koje podrzava ucenje. Na taj
nacin, pozitivan disciplinski pristup dovodi u pitanje mnoge nacine na koje Skole cesto
pristupaju nastavi. To zahtijeva preispitivanje mnogih pretpostavki o tome kako poucavati

i odnositi se prema djeci. Kada se ¢ini da se u¢enik loSe ponasao, prvi izazov je razumjeti
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razloge djetetova ponaSanja i procijeniti da li ponaSanje zapravo zasluzuje disciplinski
odgovor. Cesto lose ponaganje proizlazi iz faktora koji su izvan djetetove kontrole, kao
Sto su, na primjer, frustacije radi kasnjenja javnog prijevoza, te discipliniranje djeteta nece
eliminisati ponasanje. Drugi razlog zbog kojeg djeca donose lose odluke je zbog
pogresnih uvjerenja. Na primjer, ponekad se djeca ne trude sti¢i na vrijeme u $kolu jer
nemaju uvjerenje da je tacnost vazna, te je vazno promjneiti takva uvjerenja.

* Razumijevanje ponaSanja djece. PonaSanje je razumljivo i svrhovito. Ucenici
rade ono §to rade jer za to imaju odredeni razlog, ¢ak i ako ucitelj ne razumije $ta je to.
Vazno je probati i vidjeti svijet iz perspektive ucenika i razumjeti probleme koji mogu
utjecati na to kako se oni ponasaju u razredu. U¢itelj se mora zapitati imaju li poteSkoca
u ucionici ili izvan nje, i $ta to tatno moze biti uzrok problema. Tek tada ucitelj moze

poceti odgovarati na ponasanje mudro, samouvjereno i ué¢inkovito.

Kada ucitelji pokusavaju razumjeti zasto se dijete ponasa na odredeni nacin, pomazu
pitanja (Doyle, 1980; E. Durrant, 2010; E. Durrant, 2007; Nelsen, 2006):

» Postoji li problem s predmetnim materijalom ili pristupom? Djeca se ponekad
lose ponasaju, jer im je zadatak pretezak ili prelagan, jer im je dosadno, jer nastavna
metoda ne odgovara u¢enikovom stilu uéenja, ili zato $to su uciteljeva o¢ekivanja nejasna
ili nerazumana.

« Je i dijete emocionalno motivirano? Djeca se Cesto ponasaju kako bi postigla
specifiéni cilj, kao $to su privlacenje paznje, osjecaj moci i kontrole, ili kao reakcija na
stvarnu ili zamisljenu povredu ili nepravdu. Djeca se takoder ponekad loSe ponasaju jer
je to njihov nacin izbjegavanja zadataka u kojima se boje da neée uspjeti ili da prikriju
svoj osjecaj neadekvatnosti.

* Odrazava 1i ponaSanje probleme u Skoli? Na primjer, djeca koja su
maltretirana ili su dozivjela neku vrstu viktimizacije ili traume u $koli postaju uplasena,
tjeskobna i povucena. Neki mogu maltretirati ili povrijediti druge kao nacin suocavanja
sa svojim emocijama ili da se osjecaju bolje.

* Odrazava li ponasanje li¢ne probleme ili probleme kod kuée? Puno djece se
mora nositi s golemim emocionalnim izazovima kod kuce i oni ih ne ostavljaju kod kuce,
ve¢ ih nose u skolu. Djeca se ponekad ne ponasaju adekvatno jer misle da ¢e tako rjesiti

problem kod kuce, to moze biti bolest jednog od ¢lanova porodice, sukob u porodici,
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trauma ili zlostavljanje. Mnoga djeca koja maltretiraju druge su maltretirani kod kuce ili
napadaju druge kao nadin rjeSavanja negativne emocije nastale zbog porodi¢nih
problema. Djeca takoder mogu postati tiha ili povucena, tesko se slazu s drugima ili im
je tesko koncentrisati se i baviti se uc¢enjem.

* Odrazava li ponaSanje drustveno- ekonomska pitanja? Gladna djeca, na
primjer, teSko se koncentrisu i imaju tendenciju da postizu nize rezultate nego djeca koja
su dobro uhranjena. Gdje djeca imaju veliku odgovornost kod kuce, kao Sto je obavljanje
mnogih kuc¢anskih poslova, briga 0 drugima, mogu biti umorna, imati poteskoca s
zavrsavanjem zadace, kasniti u $kolu ili biti ¢esto odsutna. Prenapucenost, buka u kuci
takoder mogu sprijeciti djecu da zavrSe zadacu. Vrlo siromasna djeca mogu imati
problema priustiti si prijevoz do $kole ili knjige i sveske.

* Postoji li problem medicinske ili bioloske prirode? Lose ili depresivno
rapoloZzenje, na primjer, utjeCe na ponaSanje djece. Za djecu je normalno da povremeno
zaboravljaju domacu zadacu, da sanjare u toku nastave ili se uznemire, ali ako su to stalni
problemi onda oni mogu biti povezani sa poremecajem paznje (ADD), koji se ponekad
naziva i deficitom paznje/ poremecaj hiperaktivnosti (ADHD). Djeca koja se bore s
Citanjem i pisanjem mogu imati disleksiju, $to utjeée na nacin na koji mozak prepoznaje
i obraduje simbole, ili neke druge poteskoce u uéenju. Problemi sluha i vida takoder mogu

doprinijeti loSem ponaSanju.

Stvaranje okruZenja u ucionici koje potpomaze sprovedbu pozitivne discipline

Prvi korak u sprovedbi pristupa pozitivne discipline je stvaranje razrednog okruzenja koje
potpomaze pozitivnu disciplina. Uc¢inkovito upravljanje u¢ionicom i Sama organizacija
iste moze pomoc¢i u stvaranju okruzenja i prostora koji pogoduje pozitivnoj disciplini. To
takoder ¢ini poucavanje laks$im i manje stresnim. Postoji nekoliko stvari koje ucitelji
mogu uciniti kako bi sprovedba pozitivne discipline bila laksa (Doyle, 1980; E. Durrant,
2010; E. Durrant, 2007; Nelsen, 2006):

 Potrebno je uspostaviti osnovna pravila. Uspostava pravila se ogleda u
postavljanju pravila razreda s u¢enicima na pocetku godine. Pravila se mogu ponovno

formulisati na pocetku sljedece Skolske godine. Vazno je da svi razumiju logiku iza
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svakog pravila. Bitno je staviti pravila na vidno mjesto, gdje ih svi mogu vidjeti ili svakom
uceniku dati jedan primjerak istih. Mogu se ¢ak pretvoriti u sporazum ili ugovor, trazeci
od svakog ucenika da potpise primjerak.

* Nuzno je da ucitelj bude ozbiljan i dosljedan u sprovedbi pravila. Pravila bi
se trebala odnositi jednako na sve u razredu. Ovo je klju¢an moment u stvaranju odnosa
i povjerenja izmedu ucitelja i u¢enika. Vazno je svaku disciplinsku mjeru provoditi ¢vrsto
i dosljedno, ali posteno. Ako se napravi iznimka, razgovarati o tome s ucenicima i
objasniti im svoje razloge.

* Potrebno je da je ucitelj fokusiran na izgradnju odnosa. Stvaranje prilike za
razgovor i slusanje, dakle upoznavanje svakog djeteta. Djeca koja se osjecaju cijenjena
neée imati potrebu da traze paznju na neprikladan nacin. Klju¢ je izgradnja odnosa u
kojem se ucenici osjecaju poStovano, da ih se razumije i da ih se prihvata takvim kakvi
jesu. Vazno je postavljanje temelja za otvoreni komunikacijski kanal.

* Preporucljivo je da ucitelj bude u S§to vecoj mjeri profesionalan. To
podrazumijeva da ¢e ucitelj do¢i 10 minuta ranije na ¢as kako bi imao vremena da izvrsi
kvalitetnu pripremu Casa. Vazna je temeljita priprema za Cas, te biti samokriti¢an: ako
nesto nije funkcionalno ili gradivo nije dobro nauceno, bitno je razmisliti o razlozima
zasto je to tako, te se potruditi da bude bolje i1 kvalitetnije sljedeci put.

* Nuzno je provjeriti nastavni materijal i pristup. Ta provjera se odnosi na
relevatnost onoga sto ucitelj radi. Vazno je omoguéiti u¢enicima priliku da vjezbaju svoje
vjestine. Takoder, treba raditi na obezbjedivanju kooperativnog okruzenja za ucenje u
kojem ucenici uée kako raditi zajedno.

* Treba biti inkluzivan. Inkluzivnost se odnosi na razgovor sa svakim djetetom
i ukljucivanje u aktivnosti na nastavi. Koristenje materijala, slika, muzike, plakata,
Casopisa koji podrazavaju raznolikost razreda tako da se niti jedan ucenik ne osjeca
izostavljenim. Stvaranje prilika za raspravu i otvaranje tema vrijednost razlika medu
ucenicima, ukljucujuéi njihovu kulturu, jezik, vjeru, spol i dob. Tako ¢e ucenici biti
potaknuti da slusaju i postuju drugog i drugacijeg.

* Vazno je da ucitelj da svim ucenicima priliku da uspiju. Ucenici koji se
osjecaju pozitivno U Vezi sebe i svoje sposobnost da uspiju ujedno uce i bolje se ponasati.
Ucitelji ponekad ¢ine stvari koje mogu obeshrabriti djecu, a da toga nisu ni svjesni. Na

primjer, pohvala samo onih uc¢enika koji dobijaju vrlo visoke ocjene, §to obeshrabruje
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ucenike sa loSijim Skolskim usjehom, te to uti¢e na trud koji ulazu za postizanje boljih
ocjena. Vazno je nagraditi djecu kad daju najbolje Sto mogu, umjesto da se ucitelj
usredotocuje na njihov uspjeh, koji je baziran na usporedbi sa uspjehom drugih ucenika.
Potrebno je izbjegavati favoriziranje, te paznju usmjeriti na postignuéa svih ucenika.

* NuZzno je dopustiti ucenicima da preuzmu odgovornost. Kad su djeca
ukljucena u izradu pravila, vjerojatnije je da ¢e ih slijediti i prihvatiti odgovornost za svoje
postupke. Omogucavanje ucenicima prostora da budu odgovorni je jako vazna karika u
uspostavljanju pozitivne discipline. Prakti¢éna promjena moze biti pravljenje dijagrama
odgovornosti u€enika, te davanje svakom uceniku odgovornost za nesto. Vazno je da
postoji odgovorna osoba za svaki dogadaj u razredu, tako se razvija osjecaj vlastite
vrijednosti kao i sposobnost da ucenici preuzmu odgovornost za sebe i svoju zajednicu.

* Preporucljivo je identificiranje i koriStenje izvora stru¢ne pomoci. Postoje
mnoge web stranice, koje ¢e, na primjer, dati detaljne informacije o pozitivnoj disciplini.
Web stranice gdje se raspravlja o problemima, idejama uz strategije za prevazilazenje
istih, sa ljudima koji imaju iste ili slicne probleme. Ukoliko imaju posebne probleme, kao
Sto su emocionalni problemi, prepreke u ucenju ili problemi kod kuce, vazno je
razgovarati sa stru¢njacima koji bi mogli biti od pomoc¢i, kao s§to su psiholozi, socijalni
radnici ili pedagozi.

» Klju¢no je fokusirati se na pozitivne stvari. Vazno je izgraditi djecije
samopouzdanje i podrzavati pozitivno ponasanje. Tako ¢e se potaknuti vjerovatnoéa da
¢e djeca to ponasanje ponavljati. Uz to je vazno i objasniti kako njihovo pozitivno
ponasanje moze pridonijeti U stvaranju sigurnog i briznog okruZzenja.

* Odrasli treba da budu dobar primjer djeci. Djeca u¢e po modelu, promatrajuci
odrasle oko sebe. Ako se odrasli redovno ponasaju agresivno, tada mogu na isti nacin
reagovati i djeca prema drugima. Modeliranje pozitivnog ponasanja se odnosi na
praktikovanje ponasanja koja se ocCekuju od djece kao $to su ljubaznost, strpljivost i
tolerancija.

» Vazno je da ucitelj saslusa prije nego osudi. Postavljanje pitanja kako bi se
saznalo zasto su se djeca loSe ponasala ili nisu zavrsila domacu zadacu. Vazno je saslusati
djecja objasnjenja; oni mogu imati dobre razloge zasto ne rade domacu zadacu, kao sto

su npr. uslovi kod kuce i sl.
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* Fokus treba da bude na ponasanju, a ne na li¢nosti djeteta. Ako dijete razbije
prozor dok igra fudbal, vazno je ne dopustiti da ljutnja uti¢e na procjenu. To $to je ucenik
pogrijesio ne ¢ini ga loSom osobom. Nije uredu osudivati dijete ili ga nazvati pogrdnim
imenima. Vazno je fokusirati se na ponasanje i ono §to treba biti u¢injeno da to ponasanje
bude ispravljeno. Djeca ¢esto donose lose odluke i moraju dobiti priliku da uce iz svojih
gresaka.

* Nuzno je njegovati medusobno postovanje prava. Djeca ¢e vjerojatnije
postovati prava drugih ako se postuju njihova prava. Skole bi uvijek trebale postivati
ljudsko dostojanstvo i tjelesni integritet kako odraslih tako i djece. Neka ponasanja su
neprihvatljiva i neprimjerena kako za odrasle, tako i za djecu.

(Doyle, 1980; E. Durrant, 2010; E. Durrant, 2007; Nelsen, 2006)

Istrazivanja koja potvrduju efikasnost pozitivne discipline

Prije samog odgovora na pitanje efikasnosti pozitivne discipline, potrebno je iznijeti
probleme s kojima se suocavaju ucitelji u toku nastavnog procesa. Istrazivanja Howes i
sur. (2003) pokazuju da ucitelji, u prosjeku, za vrijeme Casa interveniraju 16 puta kako bi
odrzali disciplinu, dok Veenman (1984) pokazuje da ucitelji pocetnici navode disciplinu
kao svoj glavni problem. Chu (2012) navodi da su najces¢i disciplinski problemi:
ometanje rada (48%), nepoStivanje drugih ucenika, ucitelja 1 opreme (23%), nepaznja
(17%) nedostatak odgovornosti i motivacije (15%).

Nakon razulata do kojih se doslo u navedenim studijama, nedvojbeno je vazno
uspostavljanje pozitivne disipline, kako bi se nepozeljne situacije u ucionici svele na
minimum. Studije koje vr$e evaluaciju primjene tehnika pozitivne discipline pokazale su
da alati pozitivne discipline daju znacajne rezultate.

Studija programa edukacije za roditelje i ucitelje usmjerena na roditelje i
ucitelje ucenika s neprimjerenim ponasanjem koji su implementirali alate pozitivne
discipline pokazala je statistiCki znacajno poboljSanje ponaSanja ucenika u Skolama
programa u usporedbi s kontrolnim $kolama. (Nelsen,1979). Studije (Resnick i sur.,
1997.; Battisich, 1999.; Goodenow, 1993.) su pokazale da povecanje percepcije ucenika
da su dio Skolske zajednice smanjuje ucestalost drustveno rizicnog ponasanja (kao §to su

emocionalni stres i suicidalne misli, konzumiranje cigareta, alkohola i marihuane; i
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smanjenje nasilnog ponasanja) te povecanje akademskog uspjeha. Takoder postoje
znacajni dokazi (Kellam et al, 1998.; Battisch, 1999.) da poucavanje mladih uéenika
socijalnim vjeStinama povecava Vjerojatno¢u viseg uspjeha u skoli i manjeg javljanja
problemati¢nih ponasanja.

Brojne studije (Aquilino, 2001.; Baumrind, 1991.; Jackson et al, 1998.;
Simons, Morton et al, 2001.) pokazuju da tinejdZeri koji svoje roditelje dozivljavaju i kao
ljubazne i pune ljubavi, ali sa jasnim zahjevima i oCekivanjima, imaju manji rizik za
pusenje, koriStenje marihuane, konzumiranje alkohola ili ispoljavanja nasilnog
ponasanja. Druge studije (Cohen, 1997; Deslandes, 1997; Dornbusch i sur., 1987; Lam,
1997) povezuju tinejdzersku percepciju stila roditeljstva (ljubazan i ¢vrst nasuprot
autokratskom 1ili permisivnom) s poboljsanim akademskim uspjehom. Browning i sur
(2000.) su kroz svoje istrazivanje dosli do zaklju¢aka da razgovor o problemima u
ucionici, te primjena tehnika pozitivne discipline, dovodi do znafajnog smanjenja
nepozeljnih ponasanja.

Quail 1 Ward (2020) proveli su sistemski pregled istrazivanja koja podupiru
mogucnosti nenasilnog discipliniranja djece. Dosli su do rezultata da su mnoge tehnike
potkrijepljene nalazima istrazivanja. U kombinaciji s Kkvalitetnom i otvorenom
komunikacijom, nenasilni disciplinski alati ucinkoviti su za rjeSavanje djetetovog
problemati¢nog ponaSanja, emocionalne disregulacije 1 poducavanja primjerenog
ponasanja. Analiza rezultata pokazuje i dodatne prednosti primjene pozitivne discipline,
koje ukljucuju povecani Skolski angazman, poboljSano samopostovanje i neovisnost,
bolju samoregulaciju i1 nizu stopu depresije, samoubojstva, zlouporabe opojnih droga,
seksualnog rizicnog ponasanja, poremecaja ponasanja, agresije i kriminala kod djece koja
su odrastala uz tehnike i primjenu pozitivne discipline.

Campbell (1995) kroz svoja istrazivanja pokazuje da ucenici koju su ucili
socijalne vjestine na pocetku Skolovanja, imaju smanjen rizik od agresivnog ponasanja.
Kada su ucitelji u prvim razredima djecu poducili kako suradivati 1 raditi u grupama, uz
postovanje sviju i primjenu tehnika pozitivne discipline, nivo agresivnosti u razredu je

opao.
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Danas postoje mnoga longitudinalna istrzivanja koja se trenutno provode, a za
cilj imaju utvrdivanje efekta koriStenja tehnika pozitivne discipline, kako u Skoli, tako i
kod kuce.

Dvije institucije koje imaju najveéi utjecaj na cjelokupni razvoj djeteta su
porodica i Skola. Zbog vaznosti uloge koju one igraju u zivotu svake jedinke, potrebno je
istima pruziti potrebnu edukacije, te podrS8ku kako bi dali priliku svakom pojedincu da
dostigne svoj puni potencijal. Upravo kroz rezultate dosadas$njih istrazivanja na polju
pozitivne discipline, vidljivi su pozitivni efekti koje primjena pozitivne discipline ima

kako na djecu, tako i na roditelje i ucitelje.
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ZAKLJUCAK

Stvaranje pozitivne i poticajne okoline za ucenje i poucavanje djece ima kljucni
utjecaj na proces odgoja i obrazovanja djeteta. Kroz stvaranje takvih uslova, stvara se i
djetetov li¢ni prostor koji ima komunikacijsku i zastitnu funkciju. Za kreiranje takvog
okruzenja, potrebna su davanja maksimuma roditelja i ucitelja, a sve s ciljem stvaranje
uslova u kojima ¢e dijete posti¢i najbolje rezultate u skladu sa svojim moguénostima.
Kada je rije¢ o pozitivnoj i poticajnoj okolini u §koli, baza za stvaranje iste je ucitelj i
njegovo upravljanje razredom. Ono je povezano sa kompetencijama uditelja, ali i sa
liéno$¢u ucitelja, te njegovim stilom upravljanja razredom i uspjesnosti koristenja istog.
Nista manje vazan je i odnos sa vr$njacima. Osjecaj povezanosti i pripadnosti, doprinosi
osjecaju zasticenosti, te vecem akademskom uspjehu. Ucenici koji odrastaju uz roditelje
koji imaju autoritativnan stil roditeljstva, imaju vise $anse i prostora za napredak.

Pozitivna disciplina objedinjuje sve navedene faktore. Ona uci roditelje,
ucitelje 1 uCenike socijalne vjestine, potpomaZze izgradnju osjecaja zajedniStva, te sve to
temelji na meduljudskom poStovanju. Pristup pozitivne discipline moZe igrati kljucnu
ulogu u stvaranju sigurnijih $kola, gdje se postuju prava i dostojanstvo djece i gdje svi
bivaju spremni za ostvarenje svog punog potencijala.

Pristup pozitivne discipline odbija koriStenje nasilja kao odgojnog i
obrazovnog sredstva. Umjesto toga, fokusira se na ponasanja djece. Umjesto da ostvaruje
dobro ponasanje kroz strah i kaznu, ucitelj ima ulogu mentora i vodica. Pristup pozitivne
discipline ne podrzava samo djeciji potpuni razvoj, nego i poboljSava okruzenje u kojem
nema straha, a djeca se uce samodisciplini, uz zadovoljstvo i angazman tokom ucenja.
Davanjem jasnih uputa kako ostvariti i implementirati pozitivnu disciplinu, roditeljima i
nastavnicima se daju konkretne informacije, koje ¢e za rezultat imati druStvo u kojem
vladaju samopouzdani ljudi, ljudi puni poStovanja, podrske, koji znaju da komuniciraju,

znaju da izraze svoje Zelje i potrebe, te ljudi koji znaju da slusaju.
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